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PRIKAZ KONFERENCUE ,,SUSRET GODINA UZLETA I
SKOLE - BUDI DEO RESENJA”
Strucni skup u organizaciji Pedagoskog drustva Vojvodine

Konferencija Susret ,,Godina uzleta™ i Skole - Budi deo reSenja!* odrzana je u
Novom Sadu 08.10.2020. godine u Novom Sadu. Akreditovao ju je Pedagoski zavod
Vojvodine (broj resenja: 510/1, 20.07.2020), kao oblik stru¢nog usavrsavanja, konfe-
rencija, u organizaciji Pedagoskog drustva Vojvodine.

Nove Osnove programa predskolskog vaspitanja i obrazovanja ,,Godine uzleta*
se skolske 2019. godine sukcesivno uvode u preskolske ustanove u Srbiji. Osnovni
postulati koje koncepcija afirmiSe su: vera u kapacitete dece predskolskog uzrasta da
aktivno ucestvuju u svom ucenju i razvoju, znacaj igre na ovom uzrastu i znacaj zajed-
nickog ucesca dece 1 odraslih za ucenje i razvoj; profesija vaspitaca kao jedinstvena
profesija u odnosu na druge, eticka i refleksivna po svojoj sustini, koja se zasniva na
slozenim i1 osobenim komepetencijama; jedinstvena profesionalna uloga saradnika u
razvijanju refleksivne prakse i kvalitetnog realnog programa kroz promenu kulture i
strukture vrtica; povezivanje sa lokalnom zajednicom i porodicom i znacaj njihove
uloge u praksi predskolskog vaspitanja i obrazovanja («Godine uzleta», 2018).

Cilj konferencije ,,SUSRET ,,Godina uzleta“ i Skole — Budi deo resenja” je bio
odgovoriti na pitanje u kojoj meri je koncepcija novih osnova programa predskolskog
vaspitanja i obrazovanja kompatibilna sa u¢enjem orijentisanim na ishode kojima tezi
takode reformisano osnovno obrazovanje i koliko je proces tranzicije iz predskolske
ustanove u Skolu podrzavajuci za dete u ovim novim okvirima.

Konfrencija je imala dva dela - plenarni deo 1 rad u vidu diskusionih foruma.
Plenarni deo je odrzan u dva modaliteta — u neposrednoj komunikaciji izlagaca i uce-
snika, ali i u on-line formi koji su u€esnici mogli pratiti uzivo preko Zoom platforme.
Diskusioni forumi bili su organizovani u on-line formi preko Moodle platforme kojoj
su ucesnici pristupali nakon zavrSenog plenarnog dela.

Konferenciju je otvorila predsednica Pedagoskog drustva Vojvodine, Sanja Ri-
sta Popi¢, koja je kratko predstavila Drustvo i aktivnosti Drustva.

Bojana Peri¢ Prkosovacki je kratko predstavila casopis “Pedagoska stvarnost”,
upoznala je ucesnike sa dugom tradicijom, te procitala odlomak koji je oslikavao si-
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tuaciju u pedagogiji sredinom proslog veka, ali ¢iji se zakljuci mogu primeniti i na
sadasnji trenutak.

Na konferenciji su govorili:

= Dr Otilia Velisek-Brasko, pedagog, profesor VSSSOV Novi Sad, trener za
,,Godine uzleta“ na temu Teorijski aspekti novih osnova — Sta nam donose i zasto
Godine uzleta

= Aleksandra Marcikié¢, vaspita¢ specijalista PU ,,Mladost* Backa Palanka,
trener za ,,Godine uzleta® koja je zbog nemoguénosti dolaska poslala snimak svog
predavanja uz prezentaciju na temu Primene Godine uzleta u kontekstu pripreme za
Skolu — §ira slika

= Sanja Pakovi¢, PU ,,Radosno detinjstvo* Novi Sad, na temu Priprema za $ko-
lu kroz projektni pristup (primeri dobre prakse)

= Sonja Paripovié, nastavnik razredne nastave OS “Sonja Marinkovi¢* Novi
Sad, na temu Kako se ucitelj sprema za prvake? Kako se radi u prvom razredu?

= Elvira Stefanovi¢, pedagog OS ,Petefi Sandor” Novi Sad, na temu Uloga
stru¢nog saradnika prilikom prelaska dece u skolu u kontekstu reformi

= Dragana Duri¢, psiholog, v.d. direktor Nacionalne asocijacije roditelja i na-
stavnika Srbije, na temu Rezultati istrazivanja o polasku dece u 8kolu u kontekstu
reforme (ugao porodice, vrtica i skole).

Drugi deo konfrencije koji se odvijao on-line na Moodle platformi bio je or-
ganizovan u formi foruma na tri teme koji su ucesnici mogli pristupiti u periodu od
sedam dana. Teme o kojima se promisljalo i diskutovalo na forumima su bile: Sta
treba drugacije raditi u ovoj reformi za docek prvaka?; Ko i kako treba da se sprema
za polazak dece u Skolu?; 1 Predlog plana prelaska dece u skolu — Konkretni koraci u
prelazu dece u $kolu (Ko? Kad? Gde? Sta?).

Teme za diskusiju pratio je moderatorski tim skupa: Doc. dr Stanislava Mari¢
JuriSin, UNS Filozofski fakultet Odsek za pedagogije; dr Borka Malci¢, asistent UNS
Filozofski fakultet Odsek pedagogija; Elvira Stefanovié, pedagog u OS ,,Petefi Sandor,
Novi Sad; Prof. dr Otilia Velisek-Brasko, VSSSOV Novi Sad, za sekciju na madar-
skom jeziku i Marina Jurik, psiholog u SSS, za sekciju na slovadkom jeziku.

Zakljucci

Zakljucci do kojih se doslo nakon plenarnih izlaganja se poklapaju sa zakljuc-
cima na forumima i mogli bi se objediniti:

Zakonska regulativa
Postoji potreba da se pravilnikom uredi put saradnje vrti¢a i S§kole u celoj godini
pred polazak u prvi razred, a vodenje dokumentacije uskladi i standardizuje. Skola i

vrti¢ u svom delovanju sa deteteom i u odnosu na dete moraju imati aktivnosti koje se
prozimaju.
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Kompetencije profesionalaca

Postoje akreditovani seminari na temu predskolskog vaspitanja i obrazovanja
ali vaspita¢ima je potrebno jo$ obuka u vezi sa novim Osnovama programa. Mora se
krenuti od samog starta i promeniti inicijalno obrazovanje prakti¢ara i stru¢no usavr-
Savanje profesionalaca.

Povezanost profesionalca

Ucitelji nemaju dovoljno znanja u vezi sa na¢inom kako vaspitaci rade i trebalo
bi da se upoznaju kako bi prilagodili svoj rad. Potrebno je da se uspostavi kontinuirana
saradnja na vise polja rada. U prvom redu je upoznavanje ucitelja sa primerima dobre
prakse rada u predskolskoj ustanovi. Tako bi ucitelji stekli prve informacije o o novom
program rada. Dalje, inicijalno obrazovanje vaspitaca i ucitelja inovirati u pravcu
menjanja obrazovne paradigme, shvatanja deteta na humanistickim i holistickim prin-
cipima kao i u¢enika u osnovnoj skoli. Ovo proizilazi iz potrebe da se promene uvode
paralelno u svim elementima obrazovnog sistema. Pored toga §to bi “Godine uzleta”
trebalo pribliziti $koli, zakljucak je da se neminovno namece Cinjenica priblizavanja
Skolskog programa/programa nastave i u¢enja “Godini uzleta”. Odnosno, nova tuma-
¢enja reformnih programa i njihova primena je neophodna kako bi se obezbedio logi-
¢an sled u reformama ova dva nivoa obrazovanja. Dok se to ne desi, samo su ucitelji i
vaspitaci ti koji bi zajedno trebali da rade na uskladivanju i priblizavanju nac¢ina rada
1 zahteva koje 1 jedni i drugi postavljaju pred decu u kratkom vremenskom razmaku.
Zakljucak koji se tokom konferencije vise puta nametnuo (i ponovo da isticemo) je
da je neophodna kontinuirana saradnja vrti¢a i Skole. Konkretno, vaspitaci, ucitelji 1
struéni saradnici obe ustanove na pocetku Skolske godine bi trebalo ustanoviti plan
tranzicije i raspored radionica koje bi mogle da budu uskladene sa temom projekta
koji se realizuje u vrti¢u, a ne nuzno da prati samo temu $kole, odnosno doceka prvaka.
Da bi ucionice postale mesto zajednickog zivljenja gde nema mo¢ NAD decom, nego
mo¢i SA decom, onda i vaspitaci 1 ucitelji moraju tako biti tretirani (jedan segment
saradnje). Jedan od predloga je bio da se formira zatvorena grupa vaspitaca, ucitelja i
struénih sardnika na drustvenim mrezama gde bi se razmenjivala iskustva, ideje, slike
1 predstavljale mogucénosti uskladivanja “Godina uzleta” i jedne takve sredine sa tradi-
cionalnom skolom, koja je na pocetku svojih reformi, ali ipak u moguénosti da dosta
stvari prilagodi i promeni.

Fizicko okruzenje dece
Jedan od zakljucaka, koji je dobio veliku paznju ucesnika konferencije je fi-
zi¢ko okruzenje dece u vrti¢u u odnosu na fizi¢ko okruzenje dece u Skoli. Okruzenje

radne sobe u vrticu, koja je organizovana i opremljena u skladu sa novom koncepci-
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jom predskolskog vaspitanja i obrazovanja, je opuStenije, podsticajnije, interesantnije,
slobodnije, u odnosu na ucionicu u skoli. Vrti¢ odise toplinom, prijatnom atmosferom,
poziva na istrazivanje i igru, tu deca slobodno mogu da uce i imaju kontakt sa prirod-
nim materijalima. Ponudeno im je mnosStvo materijala, dok je tradicionalna u¢ionica
hladna, rigidna, strogo uredena, nije podsticajna i upucéuje na “red, rad i disciplinu”.
To je veliki put koji deca moraju da predu. Kako bi se atmosfera iz vrti¢a prenela i na
Skole, nije potrebno mnogo. Ukoliko se i $kole malo ne promene, ako se ucionice ne
pretvore u okruzenje koje nece biti na prvi pogled zastraSujuce, proces tranzicije ¢e
biti tezak. Projektna nastava koja je uvedena u Skolski plan i program bi trebalo da
im u tome pomogne. Skolske ugionice se u inostranstvu veé uveliko menjaju, mislim
da je do nas koji radimo u §kolama da pokrenemo te promene. Ucitelji se zaista trude
da pomognu deci da prelazak bude $to laksi, ali nije sve na njima. Potrebno je uvesti
izvesnu reformu u organizaciji prostora i u samim $kolama, pribliziti je prethodnom
iskustvu deteta, jer samo integrisanim pristupom mozemo doc¢i do velikih rezultata
kada su u pitanju deca, jer ulaganjem u njih, mi zapravo ulazemo u naSu buduénost. A
organizacija prostora ne treba da govori - sedi, slusaj, pamti, ve¢ dodi, druzi se, zabavi
se 1 nauci nesto novo! S obzirom da je znatno izmenjen izgled soba u vrti¢ima, bilo bi
dobro da se razmotri i promena fizicke sredine i prostora u Skolama. UcCionice treba
oplemeniti. Na taj nacin bi sam prelazak iz vrti¢a u $kolu bio laksi, deca bi se osecala
sigurnije. Pogotovo bi ovo trebalo primeniti prvih mesec ili dva u prvom razredu.
Prostornu organizaciju, raspored sedenja, usmerenost i dostupnost kako drugara tako i
ucitelja u svakom momentu.

Akteri tranzicije

Lokalna zajednica: mesne zajednice treba da budu aktivni participatori u pro-
cesu tranzicije izmedu vrti¢a i Skole, otvarajuci se prema ovim institucijama. Lokalna
zajednica moze biti partner u realizaciji projektnih aktivnosti putem organizacije mini
sajmova posredstvom kojih bi deca imala priliku da bliZze upoznaju okruzenje preds-
kolske ustanove i Skole. Prilikom saradnje sa lokalnom zajednicom dobrobit deteta
se ogleda ve¢ u samom izlasku iz ustanove i iskorakom u nepoznato i novo (posete
muzejima, pijaci, Skoli, biblioteci, Domu kulture, vojsci, policiji, domu zdravlja...).
Ona moze biti mesto i1 prostor za sticanje integrisanog, funkcionalnog, dozivljenog
znanja. Saradnjom se postiZze celovit proces usvajanja i osvajanja znanja i prilika da
dete ucestvuje svim svojim bi¢em u tom procesu. Takode, lokalna zajednica mogla
bi da predstavlja posrednika u okviru blize saradnje izmedu vrti¢a i Skole i to na dva
nacina. Najpre bi mogla da se ogleda u ukljuivanju institucija u lokalnoj zajednici
koje bi predstavljale fizicki mesto susreta dece koja pohadaju vrti¢ i dece koja po-
hadaju Skolu, pri ¢emu bi deca, vaspitaci i u€itelji imali priliku da zajedno kreiraju i
realizuju razli¢ite aktivnosti. Sa druge strane, bi ta saradnja mogla da se ostvari i po-
sredstvom povezivanja vrti¢a i Skole na lokalnom nivou putem ostvarivanja dijaloga
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o relevantnim temama i pitanjima poput izazova vezanih za uskladivanje nacina rada
ove dve ustanove (koherentni programi), izazovi sa kojima se susrecu, medusobnim
oc¢ekivanjima... Ovakvi susret bi mogli da budu 1 medijski propraceni putem lokalnih
medija, namenjenih roditeljima i ostalim akterima vaspitno-obrazovnog procesa. Vrti¢
bi u svojstvu institucije koja je prva prosla kroz proces promene, mogao da ponudi
podrsku uciteljima i skoli putem prenosenja prakti¢nih iskustava i zapazanja, odnosno
»primerima dobre prakse®. Od pedagoSko-psiholoske sluZbe: se oc¢ekuje intenzivan
rad na umrezavanju kolega (pedagoga, psihologa, vaspitaca, nastavnika rezredne na-
stave, strucnih saradnika za muzicko, likovno, fizicko...), zajedni¢kom planiranju i
realizovanju aktivnosti posvecenih deci, roditeljima i zaposlenima i u vrti¢u i u skoli.
Kreiranje i realizovanje radionica od strane pedagoga i psihologa namanjenih rodite-
ljima u procesu tranzicije njihove dece iz jedne institucije u drugu, kao i organizovanje
Dana otvorenih vrata u $koli. Skola ima zadatak da prati inovativnosti u radu PU, te
da pokusa da uskladi svoj rad sa nacinom rada u vrticu i to najpre u nizim razredima
osnovne Skole, a zatim i u ostalim osiguravaju¢i na taj nacin stabilniji kontinuitet.
Trebalo bi da priprema podsticajnu sredinu za ucenje i to pre svega uredenjem i preu-
redenjem fizickog prostora, odnosno ucionice. Ona osmisljava, organizuje i docekuje
posete predskolaca i njihovih roditelja; podstice i inicira saradnju sa saradnicima iz
predskolskih ustanova i saradnicima iz lokalne zajednice; treba da bude otvorena i
spremna za saradnju i promene. U tom procesu treba da bude podsticajna i podrza-
vajuca i za ucitelje 1 za ucenika. U¢€itelj: predstavlja centralnu figuru u saradnickoj
mrezi (dete, $kola, roditelj, vaspitac, lokalna zajednica), a u cilju pruzanja podrske deci
trebao bi da oplemeni i pripremi ucionicu tako da ona predstavlja podsticajnu sredinu
za rad dece; da bude upoznat sa nacinom rada vaspitaca prema novim osnovama pro-
grama, kao i sa samom tehnikom projektnog planiranja. Roditelje: treba prihvatiti kao
saradnike u procesu tranzicije izmedu vrti¢a i skole, ali ih isto tako treba edukovati i
pripremiti za polazak u Skolu isto kao i decu i osnaziti da budu podrska svojoj deci.
To se moze mozda najbolje posti¢i uklju¢ivanjem putem projekata i u samu pripremu
za polazak u Skolu. Vaspita€ priprema dete za zivot, a samim tim i za Skolu; on treba
kod dece da budi, neguje i podstice radoznalost. Vaspitace bi trebalo podrzati u tome
da predstave svoj rad i primere dobre prakse, kako svojim kolegama vaspita¢ima tako
i uciteljima, ali i lokalnoj zajednici. Dete/Deca: treba da uzivaju u svim dobrobitima
koje im vrti¢ pruza tokom njihovog odrastanja. Roditelji, vaspitaci, ucitelji i strucni
saradnici bi trebali da pomognu deci da razumeju promene u periodu koji im predstoji,
prelaskom iz vrti¢a u Skolu, kao i zasto je vazno da se ide u Skolu i §ta tamo mogu da
ocekuju. Potrebno im je ostaviti vremena i prostora za slobodnu i spontanu igru kroz
koju razvijaju inicijativu i unutra§nju motivaciju za nekom akcijom i omoguciti da uce
»Zlveci®, a ne pripremati ih za Zivot koji ¢e jednom do¢i.
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Profesionalna i licna odgovornost

Najveca odgovornost trebalo bi da pripadne vaspitacima i uciteljima, kao onima
koji su realizatori programa i koji ¢e prilagoditi, samostalno kreirati i realizovati plan
i program u vrticu i skoli, tako da ne odstupa od zakona, a da bude pristupacan i za-
nimljiv deci. Ovakav pristup zahteva samoevaluaciju, samorefieksiju, edukaciju, vise
empatije, tolerancije i fleksibilnosti svih ucesnika vaspitno-obrazovonog procesa. Ako
zelimo da prakticari decu vide kao kompetentne, stvaralacki i saradnicki orijentisana
bica, bi¢a koja su sada i ovde, a ne samo u nastajanju, ali i koja su gradani budu¢nosti,
onda moramo krenuti i od samog praktiCara i tretirati i njega tako. Vazna stvar koja se
namece kao zakljucak je da uspesSan vaspita¢ “Cuje” decu. On treba da neguje senzi-
tivnost za decja interesovanja, da uvidi §ta je to Sto inspiriSe i pokreée decu, a ne da se
oslanja pretezno na uputstva bilo kog plana i programa, jer on treba da bude vodilja,
a svaki pojedinacni projekat jedinstveno ostvarenje dece odredene grupe i samih vas-
pitaca.

Pedagoske implikacije - mogucée aktivnosti

Vise ucesnika skupa istaklo je da je moguc¢a harmonizacija reformisanih progra-
ma osnova obrazovanja i vaspitanja i “Godine uzleta”. Odnosno, novi planovi nastave
i ucenje u skoli, kao i (moguca) projektna nastava su u skladu, mogu da prate elemente
programa u PU “Godine uzleta”. Daje se mogucnost da ucenici aktivnim savremenim
metodama rada, otkrivaju, uce, zakljucuju, analiziraju, diskutuju... u podsticajnom, si-
gurnom okruzenju koje mami na ucenje, $to ukazuje da postoje i moguénosti i obaveza
i u OS da se organizuje i opremi podsticajna i izazovna sredina za uéenje. Ugesnici na
onlajn platformi pozvani su da daju svoje predloge aktivnosti u okviru tranzicije. Ideja
je bila da se na neki nacin zajednicki napravi ,,idealan* plan tranzicije. UcCesnici su
davali kratak opis aktivnosti, vreme kada bi se ona realizovala, ko su nosioci aktivnosti
i gde bi se aktivnost mogla dogoditi.

Najveéi broj aktivnosti je usmeren na decu, ali ima aktivnosti koje su usmerene
i na odrasle. To su, pre svega, aktivnosti upuéene roditeljima - odrzavanje informa-
tivnih roditeljskih sastanaka, izrada neke vrste informatora, lifleta, $kole (osnovne in-
formacije, brojevi telefona...) Dani otvorenih vrata. Aktivnosti koje bi bile usmerene
na profesionalce- ucitelje pre svega, skoro da nisu navedene. Navedeno je formiranje
tima za tranziciju i stru¢no usavrSavanje, upoznavanje ucitelja sa radom u PU i vaspi-
tada sa radom u OS, boravak ucitelja u pripremnoj grupi. Ako Zzelimo da promenimo
paradigmu i govorimo o ,,pripremi $kole za decu®, a ne obrnuto, potrebno je osmisliti
vise aktivnosti u kojima bi, pre svega, buduéi ucitelj imao prilike da dobije relevantne
informacije o deci.

Aktivnosti usmerene na decu mogu se posmatrati u odnosu na neki vremenski
sled ili po tipu aktivnosti. Po tipu aktivnosti to su, pre svega, one koje se odnose na
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to da buduci prvaci odlaze Skolu i na taj nacin se upoznaju sa ucionicom, raspore-
dom prostorija, na¢inom organizovanja rada (predskolski kod prvaka na ¢asu) i sli¢no.
PredloZen je i niz aktivnosti koje bi imale za cilj da se olaksa prelazak u skolu, ali koje
nisu tako ocigledne. To su razne sportske, istrazivacke, umetnicke aktivnosti, razne
priredbe, radionice, sadnja drveta, maskenbali, izlozba zivotinja, humanitarni bazari...
Ucesnici konferencije predlazu i niz aktivnosti koje bi se desavala na nekom ,,neutral-
nom terenu®, koje bi podrazumevala zajednicko ucesée dece i iz predSkolske ustanove
i dece iz Skole koje bi takode imala za cilj da olakSaju ovaj proces. To su razliciti vidovi
poseta, izleti, ekskurzije, ali i niz aktivnosti u nekoj ,,neutralnoj zoni“. Na primer za-
jednicka priredba za bake i deke, razne posete pesnika, druzenje u biblioteci, muzeju,
eksperimenti u prirodi (Suma, bara), oslikavamo trg kredama....

Ako posmatramo vremenski sled moze se uociti da predlazu aktivnosti koje bi
bile realizovane tokom cele Skolske godine. Neke od njih bi se deSavale samo jednom,
a neke podrazumevaju kontinuitet.

Mozemo zakljuciti da profesionalci uvidaju znacaj i raznovrsnost aktivnosti
koje se mogu realizovati ili se realizuju u okviru tranzicije iz predskolske ustanove
u osnovnu Skolu. Potreban je timski rad i meduinstitucionalno povezivanje, ne samo
obrazovnih ustanova, ve¢ i ukljuéivanje niza ustanova u okolini- kulturnih, nauénih,
socijalnih.... Tranzicija nije posao za jednog coveka niti posao od jednog dana/nedelje.
To je aktivnost koja bi trebala da se realizuje kontinuirano, osmisljeno i isplanirano.

Opsti utisak je da je ovakva razmena ideja poput KONFERENCIJE ,,SUSRET
GODINA UZLETA I SKOLE —~ BUDI DEO RESENJA” veoma korisna. Ugesnici su
izrazili svoju veliku potrebu za susretima ovog tipa. Ucesnici, mahom iz predSkolskih
ustanova, isticu nephodnost da se ucitelji, nastavnici, saradnici, profesori na visokim
Skolama i fakultetima ukljuce u ovakav vid edukacije, umrezavanja i saradnje tokom
ovog kompleksnog procesa kakav je poces tranzicije dece kroz razlicite nivoe obra-
zovanja.
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