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Apstrakt

Ispitivanje osobina licnosti nastavnika i profesionalnih karakteristika uvek je
bila aktuelna tema. U radu ¢emo pokusati da odgovorimo na istrazivacko pitanje ka-
kvog nastavnika ucenici zele. Ispitivanjem stavova ucenika tezimo da otvorimo Skolu
za njihove potrebe i interesovanja, odnosno kroz ovo istrazivanje tezimo da ukazemo
na znacaj uloge nastavnika u obrazovno-vaspitnom radu. DruStvene promene i obra-
zovni trendovi uslovljavaju da se nastavnik neprestano menja i razvija u skladu sa
obrazovno-vaspitnim ciljevima i potrebama ucenika. Saznanje o tome Sta ucenici cene
kod nastavnika, bitan je aspekt za postizanje pozitivnih rezultata, kao i za dalje profe-
sionalno usavrsavanje nastavnika. IstraZivanje je realizovano u okviru KAl projekta
Erazmus+ gde smo ispitivali stavove ucenika nase skole OMS ,, Kornelije Stankovic*
i $kole partnera Glazbena $kola Varazdin, takode, uzorak obuhvata i ucenike MS ,, Ste-
van Hristi¢* Krusevac i OS ,, Dobrila Stamboli¢*“ Svrljig (prigodni uzorak: 159 ispita-
nika). Na osnovu rezultata istrazivanja napravili smo listu pozeljnih osobina: dobar
predavac (M=4,78), voli i ceni rad (M=4,7), pravedan (M=4,67), ohrabruje ucenika
(M=4,64) pravedan u ocenjivanju (M=4,62), ceni i poStuje ucenika (M=4,61) itd.
Komparacijom stavova ucenika u odnosu na tip skole (muzicka i osnovna skola) i teo-
rijskim razmatranjem relevatne literature utvrdicemo specificnost odnosa i uloga u od-
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2 Istrazivanje je realizovano u okviru KA1 projekta Erazmus+ ,,Novo lice muzi¢kog obrazovanja“
kao deo projektne aktivnosti ,,job shadowing®, referentni broj: 2019-1-RS01-KA101-000672.
Istrazivanje je sprovela Tijana Mili¢ (strucni saradnik- pedagog u OMS ,,Kornelije Stankovic¢*
Trstenik), kao ucesnik u projektnoj aktivnosti, za potrebe ostvarivanja planiranih ciljeva u
projektnoj ideji.
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nosu nastavnik ucenik. Tezi se da savremena skola bude otvorena i po meri deteta, Sto
Jje zahtevnije i izazovnije za nastavnika. Rezultati istraZivanja omogucic¢e nam da otkri-
jemo u kom pravcu treba podizati kvalitet nastave, kao i unapredivati odnos izmedu
nastavnika i ucenika.

Kljucne reci: nastavnik, uloga nastavnika, osobine nastavnika, nastavnik mu-
zickog instrumenta, savremeni nastavnik.

Uvod

Ispitivanje osobina li¢nosti nastavnika i profesionalnih karakteristika uvek je
bila aktuelna tema za istrazivace. ,,Potrebno je da savremeni nastavnik zna Sta ucenici
kod njega cene i1 da o tome vodi racuna. Ukoliko, pak, nastavnik ne poseduje ona svoj-
stva i osobine koje ucenici cene, moze do¢i do udaljavanja ucenika od nastavnika“
(Potkonjak, 1996: 18).

S obzirom na to da se obrazovno-vaspitni ciljevi, potrebe i interesovanja uceni-
ka menjaju, neophodnost uvazavanja principa individualizacije i diferencijacije u na-
stavi od strane nastavnika postaju kljucni Cinioci za postizanje pozitivnih rezultata i
uspeha ucenika. Ispitivanja specifi¢nosti uloge i osobina nastavnika su neophodna
kako bi bilo moguc¢e adekvatno pratiti obrazovne trendove i potrebe ucenika. U radu
¢emo ispitivanjem stavova ucenika o proceni osobina nastavnika pokusati utvrditi koje
osobine uéenici procenjuju kao pozeljne. Rad je nastao u okviru KA1 projekta OMS
»Kornelije Stankovi¢* ,,Novo lice muzickog obrazovanja“ u toku skolske 2020/21. go-
dine, gde smo obuhvatili prigodni uzorak ucenika muzickih i osnovnih skola. Oprede-
lili smo se da napravimo komparaciju izmedu stavova uc¢enika osnovne i muzicke $ko-
le. U istrazivanju tezimo utvrditi listu pozeljnih osobina nastavnika, kao i moguce ra-
zlike u stavovima izmedu ucenika osnovne i muzicke Skole.

Nastavnik kao obrazovno-vaspitni model i uzor

Nastavnik kao posrednik izmedu mladih narastaja i znanja predmet je procenji-
vanja, kao i samoprocenjivanja: kakav jeste, kakav bi trebalo da bude, koje profesio-
nalne osobine i karakteristike bi trebalo da razvija i usavrsava (Anti¢, 2000; Locken-
vitz, 2000 prema: Simunovié, 2012). Savremena $kola zahteva od nastavnika da menja
svoju ulogu. Nastavnik bi trebalo da bude pomagac, mentor, da stvara uslove za aktiv-
no ucenje, da pomaze ucenicima da razvijaju vestine samoregulacije, odnosno da uce-
nici postanu aktivni uéesnici u procesu uc¢enja (Vilotijevié, 2009). Medu razli¢itim fak-
torima za razvoj i unapredenje Skole, prioritet bi trebalo da ima nastavnik sa svim
njegovim pozitivnim i negativnim karakteristikama prema misljenju nasih i stranih is-
trazivaca (Pavlovi¢ i Tosi¢-Rudi¢, 2009). Vilotijevi¢ (2009) isti¢e da je veoma vazno
da ucenik ima poverenje u nastavnike, odnosno zakljucuje da nastavnik ne trebada do-
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zvoli da ucenik stekne sliku o sebi kao neuspe$nom pojedincu. Najsnazniji motiv za
dalji napredak i razvoj jeste uspeh — svako bi trabalo da ima priliku da bude uspesa-
n.’Uéenici zahtevaju fleksibilniji sistem obrazovanja u svim segmentima rada. Zuplja-
nin (2013) konstatuje da je uciti kako drzati nastavu permanentan proces, jer nastavni
sadrzaji se menjaju, generacije dece nikad nisu iste.

U savremenoj $koli nastavnik vise nije isklju¢ivo onaj koji pruza i prenosi infor-
macije. Nove funkcije u okviru savremenog Skolskog sistema namecu nove uloge na-
stavnika. Vizek-Vidovi¢, Rijevac, Vlahovi¢-Steti¢ i Miljkovié (2019) poistoveéuju
ulogu nastavnika sa ulogom menadzera, gde navode sledece zadatke nastavnika: pla-
niranje, organizovanje, rukovodenje i kontrolu procesa. Vilotijevi¢ (1999) konstatuje
da nastavnik viSe nije osoba koja “drzi ¢asove”, ve¢ da su njegovi profesionalni zadaci
usmereni na proces organizacije, podsticanja, vrednovanja kroz primenu razlicitih sti-
lova ucenja i strategijskih kompenzacija. Krsti¢ (2014) navodi da je glavni zadatak
savremenog nastavnika kontinuirano usavrsavanje koje ide u korak sa zahtevima sa-
vremenog drustva. Vlajkovac (2012) nabraja glavne funkcije nastavnika u savremenoj
nastavi: planer, programer, organizator i realizator, voditelj, savetodavac, vaspitac, di-
jagnosticar, verifikator. Novi didakti¢ki zahtevi koji se namecu nastavnicima odnose
se na ulogu pruzanja pomoci uc¢eniku u konstruisanju znanja — animirajuca, savetodav-
na uloga, usmerena na kompleksne uslove ucenja, usredsredena na pruzanje pomoci u
ucenju i na strategije uc¢enja. Nastavnik postaje partner u pedagoskoj komunikaciji koji
diskretno vodi nastavni proces. Strucnjak za svoju oblast, organizator nastave, regula-
tor socijalnih odnosa i partner u afektivnoj interakciji, kao i planer, realizator i evalua-
tor nastavnog rada (Panti¢, 20006).

Osobine nastavnika

“Osnovno polaziste jeste da se dobri nastavnici ne radaju, ve¢ stvaraju u proce-
su usvajanja specifiénih znanja i vestina” (Vizek-Vidovi¢, Rijevac, Vlahovié-Steti¢ i
Miljkovié, 2019: 11). Li¢nost 1 osobine nastavnika predmet su izucavanja brojnih is-
trazivanja. Pavlovi¢ i Tosi¢-Rudi¢ (2009) konstatuju da od li¢nosti nastavnika zavisi
celokupan zivot 1 rad u Skoli, odnosno od stavova, pristupa i uloge nastavnika zavisi
organizacija i realizacija obrazovno-vaspitnog rada, kvalitet usvojenih ¢injenica, emo-
cionalna atmosfera itd.

Grupa autora u prirucniku “Upravljanje razredom” pokusava da odgovori na
pitanje: kakvog nastavnika ucenici Zele? Na osnovu teorijskih razmatranja iznose se
slede¢i stavovi: nastavnici koji poStuju li€nost 1 pomazu uc¢enicima u postizanju $kol-
skog uspeha; poducavaju zanimljive stvari, jasni su u predavanjima; ugodni su i prija-
teljski raspoloZeni, pravedni su 1 ne pokazuju naklonost prema pojedinacnim ucenici-
ma, uc¢enike ne ponizavaju, ne vicu; ucenici cene jasne nastavnike koji se ponasaju
dosledno i postavljaju jasna pravila ponasanja. Dominatne crte licnosti koje se izdva-

3 Pravilnik o standardima kvaliteta rada ustanove (2018). Sluzbeni glasnik Republike Srbije — Pros-
vetni glasnik, br.14/2018 ox 02.08.2018.
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jaju: otvorenost, srdacnost, iskrenost, emocionalna stabilnost, pozitivnost i komunika-
tivnost (Ili¢, IStvanié, Letica, Sirovatka i Vican, 2012).

Kvaitev (Kvasgev, 1975 prema: Simunovi¢, 2012: 169) osobine nastavnika deli u
tri grupe: 1) ,,kognitivne: nezavisnost u misljenju, razvijena osetljivost na probleme, otvo-
renost duha, nekonvencionalnost, radikalizam i sklonost riziku u istrazivanju, odbacivanje
konformisti¢kog pritiska u misljenju, razvijen istrazivacki duh, preferencija prema sintezi
1 kreativnim generalizacijama, asociranje ideja na najneobi¢niji nacin, uporno traganje za
neponovljivim resenjima zadataka, dosetljivost i snalazljivost™; 2) ,,motivacijske: visoko-
razvijena radoznalost i motivacija postignuca, razvijen motiv samoaktualizacije, razvija-
nje potreba za stvaralackim resavanjem problema, razvijeni kreativni stavovi, preferiranje
novih kombinacija ideja, visok nivo aspiracije, visokorazvijena ambicioznost, razvijeni
Siroki interesi; 3) ,,osobine karaktera i temperamenta: kreativni, samodisciplinovani, po-
stojani, nezavisni i samostalni, istrajni u naporima prema reSavanju problema, samopou-
zdani, emocionalno stabilni, skloni da preduzmu inicijativu, manje podlozni autoritetima,
uporni i vredni. Glasser (Glasser, 1994 prema: Devi¢, 2016) konstatuje da je dobar na-
stavnik ljubazan, slusa Sta ucenici govore, nije kriti¢ki nastrojen i ne omalovazava uceni-
ke. Mlinarevi¢ (Mlinarevi¢, 2012 prema: Devi¢, 2016) izdvaja opste ljudske osobine na-
stavnika koje su usmerene na pristupacnost i odnos sa ucenikom, kao na primer: ljuba-
znost, empatija, pravednost, nepristrasnost, izrazen smisao za humor, postovanje li¢nosti
ucenika, privrZzenost u¢enicima, razume ucenike, dosledan, uravnoteZen itd.

Zupljanin (2013) konstatuje da je nastavnik jedan od izvora znanja za ucenika i
njegov najblizi saradnik - nastavnik ne pruza samo pomoc¢ ucenicima u sticanju znanja,
veé deluje i na vaspitanika ¢itavom svojom liénoséu. Arsié (Arsi¢, 1996 prema: Zuplja-
nin, 2013) ukazuje na znacaj li¢nosti nastavnika u procesu ucenja, gde naglasava uticaj
nastavnika na kvalitativne 1 kvantitativne aspekte ucenja, interpersonalne odnose, at-
mosferu u odeljenju, nastavne postupke, metode i ishode. Zupljanin (2013) slikovito
opisuje odnos izmedu nastavnika i ucenika kroz ulogu ,,upijaca“ gde su nastavnik i uce-
nik ogledalo, u¢enik se ogleda u nastavniku, ali i nastavnik u u¢eniku, ta meduzavisnost
1 uticaj uslovljavaju rast i razvoj kako ucenika, tako i nastavnika kao profesionalca.

Ucenici danas ocekuju od nastavnika da je otvoren za promene, pristupacan,
empatican, strucan u svojoj oblasti, odnosno koji poseduje osobine koje se odnose na
razumevanje, uvazavanje, postovanje li¢nosti. Tezi se da nastavnik bude licnost koja
promovise i praktikuje koncept dozivotnog obrazovanja i prati obrazovne i drustvene
trendove.

Specifi¢nost obrazovno-vaspitnog rada u muzi¢kim $kolama i uloga nastavnika

Muzicka umetnost ima nezamenljivu vaspitnu ulogu i vazan je ¢inilac uc¢enikovog
estetskog, saznajnog, moralnog, psihomotornog i socijalnog razvoja (Pordevi¢, 2008).
Ucenje muzike obuhvata usvajanje sloZenih kognitivnih, emocionalnih procesa i psiho-
motornih vestina instrumentalnog izvodenja. Za razliku od osnovne $kole u muzickoj
Skoli dominira individualni oblik rada u kome nastavnik ima centralnu ulogu i odluc¢ujuéi
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uticaj na pocetak ucenja i tok daljeg napredovanja (Bogunovi¢, 2006) . Suceska-Liguti¢
(Suéeska-Liguti¢, 1999 prema: Simunivi¢, 2012) isti¢e da je nastavnik kroz individualni
oblik rada posvecen uceniku, gleda ga, prati, prilagodava rad potrebama i moguénostima
ucenika, pri ¢emu se ostvaruje partnerski odnos u funkciji uenja. Takode, primecuje se
1 vedi stepen saradnje u odnosu nastavnik, u€enik i roditelj. Bogunovi¢ (2006) istice da
nastavnik u individualnoj nastavi ima centralnu i odlucujuéu ulogu na pocetak ucenja i
tok napredovanja, odnosno da nastavnik instrumenta ima ve¢i uticaj na ucenika nego bilo
koji drugi nastavnik u osnovnoj s$koli, jer on Cesto postaje li¢ni 1 profesionalni model.
Milosevi¢ (2016) izdvaja kao glavni faktor kompetentnost i stru¢nost nastavnika muzic-
ke umetnosti u radu sa muzicki nadarenom decom, dok nacini rada sa nadarenim uceni-
cima trebalo bi da budu raznovrsni i primereni vrsti uéenitke nadarenosti. Spijunovi¢
(Spijunovi¢, 2004 prema: Milosevié, 2016) isti¢e da nastavnik u radu sa darovitim uce-
nicima mora da se oslobodi tradicionalnih okvira rada, odnosno trebalo bi da motiviSe,
savetuje, posreduje izmedu ucenika i razlicitih izvora znanja, upucuje ucenike u razlicite
tehnike ucenja 1 vezbanja itd. Nastavnik bi trebalo biti fleksibilan, otvoren za promene i
prepoznavanje individualnih karakteristika i moguénosti u¢enika, takode se trazi da bude
osoba od poverenja, savetnik i prijatelj svojim ucenicima. Metode i tehnike nastavnog
rada trebalo bi kombinovati i1 prilagodavati individualnim mogucnostima i potrebama
ucenika, odnosno jedan od zadataka nastavnika je da u€enicima pruzi Sto vise prilika za
aktivnosti u muzici (horsko pevanje, sviranje nekog instrumenta, sviranje u skolskom
orkestru, bendu, solo pevanje), jer je teSko odmah proceniti na kom podrucju ¢e se mani-
festovati darovitost uéenika (Spijunovi¢, 2004 prema: Milogevi¢, 2016).

Simunovi¢ (2012) konstatuje da koliko god stru¢an nastavnik bio, posebno na-
stavnik u muzickoj skoli, nece biti uspesan ako ne posveti paznju budenju motivacije
kod uc¢enika. U individualnoj nastavi ostvaruje se viSe bliskosti, poverenja i podrske,
nego $to je to slucaj u razrednoj nastavi. Nastavnik svoju paznju i znanje usmerava na
jednog ucenika, pri ¢emu su o¢ekivanja za uspeh veca (Simunovié, 2012).

Specificnost muzicke skole jeste u tome Sto pruza vise mogucnosti za ostvari-
vanje vaspitnih zadataka, odnosno prenosSenje vaspitnih modela na u¢enike. Nastavnik
u muzickoj Skoli, kroz individualni oblik rada, kao tre¢i roditelj ima vise moguénosti
da podstice kod ucenika: nezavisnost, samopouzdanje, preuzimanje odgovornosti za
vlastito ucenje, razvijanje intrinzi¢ne motivacije, kreativno misljenje (Glasser, 1990
prema: Simunovi¢, 2012). Oblik individualnog rada u odnosu nastavnik uéenik u mu-
zickoj skoli doprinosi razvoju partnerskog odnosa u procesu ucenja, gde nastavnik ima
viSe mogucnosti da svojim osobinama i stilom rada uti¢e na formiranje i razvoj li¢no-
sti. IzraZen je 1 uticaj na ostvarivanje emocionalnih ciljeva i estetskog sazrevanja, po-
red obrazovnih, socijalnih i profesionalnih ciljeva, tako da od atmosfere, pristupa, stila
i komunikacije zavisi i ostvarivanje obrazovno-vaspitnih ciljeva, odnosno podsticanje
ili blokiranje procesa uéenja*.

4 Pravilnik o planu i programu nastave i u¢enje za osnovno muzic¢ko obrazovanje i vaspitanje. (2019).
Sluzbeni glasnik Republike Srbije, br. 88/17, 27/18 — dr. zakon i 10/19
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Prethodna istrazivanja

Licnost nastavnika i njegovo ponasanje su predmet brojnih istrazivanja koja su
uvek aktuelna. Laketa (1998) izdvaja da bi savremeni nastavnik trebalo da zna $ta uce-
nici kod njega cene i da o tome vodi racuna. MiloSevi¢ (2015) istic¢e da ucenici u ko-
munikaciji sa nastavnicima najvecu paznju obracaju na njegovu li¢nost, ponasanje i
stru¢nost. Takode, pomenuti autor izdvaja pozitivna svojstva li¢nosti nastavnika prema
misljenju ucenika: humanost, dobrota, ¢estitost, naklonost prema uc¢enicima, otvore-
nost, smisao za Salu, iskrenost, ljubaznost, lepo ponasanje, uvazavanje i poStovanje
ucenika, razumevanje njihovih potreba i problema, poverenje i zainteresovanost za
njih.

Uspesni nastavnici su topliji, ekspresivniji, kooperativniji, adaptibilniji, pose-
duju visok nivo savesnosti, odgovornosti i emocionalne stabilnosti (Handley, 1973
prema: Bogunovi¢, 2006). Istrazivanjem koje je sprovedeno u toku Skolske 2010/2011.
u Glazbenoj skoli “Josipa Runjanina” u Vinkovcima na uzorku od 34 ucenika doslo se
do zakljucka da ucenici u individualnoj nastavi cene one nastavnike instrumenta koji
su visoko motivisani, vrlo stru¢ni, imaju pozitivan stav prema uc¢enicima, komunika-
tivni su, nenasilni i brizni. Autor ovog istrazivanja konstatuje da ucenici u individual-
noj nastavi prizeljkuju vise bliskosti, potpore i poverenja nego $to je to slucaj u grup-
noj nastavi (Simunovi¢, 2012). Na osnovu dobijenih rezultata u pomenutom istraZiva-
nju moze se zakljuciti da su u¢enicima muzicke $kole vazne osobine koje se odnose na
razumevanje, pomaganje, podsticanje, ohrabrivanje i savetovanje ucenika.

Kemp (Kemp, 2000 prema Bogunovi¢, 2006) navodi da muzicari koji su se
opredelili za pedagoski rad introverzija je niza, dok je znacajno visa druzeljubivost za
razliku od muzicara izvodaca. Takode, Kemp se interesovao za specifi¢ne crte li¢nosti
uspesnih nastavnika muzike, gde je utvrdio da su uspesniji oni koji su ekstravertniji,
jer poseduju srdacnost, preduzimljivost i savesnost (Kemp, 2000 prema: Bogunovic,
2006). Grupa autora (Hamman et. al., 1998 prema: Bogunovic, 2006) ukazuje na po-
vezanost profila li¢nosti nastavnika i postignuc¢a ucenika. Konkretno, autori su isticali
li¢ne osobine i socijalne vestine nastavnika (motivacija za pedagoski rad, samokontro-
la na ¢asu, vestine rukovodenja nastavnika) kao znacajni faktori koji doprinose pove-
¢anju postignuca ucenika vise nego muzicke vestine izvodenja od strane nastavnika
kao nastavni metod na ¢asu. Bogunovi¢ (2006) je posla od ispitivanja profila dimenzi-
je licnosti nastavnika muzickog instrumenta u odnosu na nemuzi¢ku populaciju. Re-
zultati istrazivanja ukazuju da su nastavnici muzi¢kog instrumenta prema osobinama
liénosti znacajno razlikuju od opste populacije. Konkretno, “oni su otvoreniji, saradlji-
viji isavesniji” (Bogunovié¢, 2006: 260). Pomenuti profil li¢nosti karakterise sklop kre-
ativnih, interaktivnih i motivacionih aspekata li¢nosti nastavnika muzike koji su neop-
hodni za obavljanje kvalitetnog obrazovno-vaspitnog rada u muzic¢koj skoli. Na osno-
vu ispitivanja sprovedenog sa nastavnicima muzike doslo se do podatka koji potvrduje
tvrdnju o uticaju posvecéenosti nastavnika pedagoskom pozivu na uspesnost rada sa
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decom (Maksi¢, 2006 prema: Milosevi¢, 2015). Rezultati istrazivanja na uzorku na-
stavnika osnovnih i srednjih muzickih i opSteobrazovnih §kola ukazuju na to da na-
stavnici u muzic¢kim $kolama isti¢u vaspitni aspekt obrazovanja kao znacajniji u odno-
su na obrazovni viSe nego nastavnici opSteobrazovnih predmeta. Na osnovu procene
liénih 1 profesionalnih kompetencija za uspes$no poducavanje, nastavnici u muzickim
Skolama su isticali znac¢aj personalnih kompetencija (odnos, pristup, trud, ljudski kva-
litet u komunikaciji sa uenicima) vise nego nacin i metod poducavanja (Bogunovié i
Stanisi¢, 2013).

U istrazivanju u kome je prikupljeno misljenje ucenika o osobinama nastavnika
na uzorku od 148 ucenika od V do VIII razreda osnovne $kole posebno su se izdvojile
sledece osobine: pravedan iz grupe opsteljudske osobine i pravedno ocenjuje iz kate-
gorije odnos nastavnika prema ucenicima. Takode, visoko mesto u rangu pozeljnih
osobina zauzimaju i osobine kao $to su jednak odnos prema svim ucenicima, smisao
za humor, razumevanje ucenika, strpljivo objasnjavanje i tolerantnost. Napravljena je
1 komparacija u odnosu na pol ispitanika, gde je zapazeno da devojcice visoko cene
pravednost, dok su kod decaka visoko rangirane osobine kao $to su smisao za humor,
ohrabrivanje ucenika, jednak odnos prema svima, ali nije zanemarena i pravednost
(Pavlovi¢ i Tosi¢-Rudi¢, 2009).

Metodologija istraZivanja

Istrazivacki problem definisaéemo u vidu pitanja: da 1i uCenici prepoznaju i
vrednuju poZeljne osobine nastavnika? Ovim istrazivanjem tezimo da otkrijemo ka-
rakteristike dobrog nastavnika iz perspektive u¢enika osnovnih i muzickih skola. Ob-
radom dobijenih podataka napravice se lista visoko vrednovanih osobina od strane
ucenika. Istrazivacki zadaci se odnose na ispitivanje relijabilnosti konstruisane skale,
ispitivanje misljenja ucenika o osobinama nastavnika (opsteljudske osobine nastavni-
ka, pravednost nastavnika u vrednovanju rada ucenika, odnos nastavnika prema uceni-
cima i radni kvalitet nastavnika), ispitivanje statisticki znacajne razlike u odnosu na
postavljene nezavisne varijable (pol, uspeh ucenika i tip Skole). U istrazivanju se poslo
od pretpostavke da u€enici prepoznaju i visoko vrednuju pozitivne osobine nastavnika
u slede¢im kategorijama: opsteljudske osobine nastavnika, pravednost nastavnika u
vrednovanju rada ucenika, odnos nastavnika prema ucenicima i radni kvalitet nastav-
nika. Takode, definisana je i hipoteza da postoji statisticki znacajna razlika u stavovi-
ma ucenika u odnosu na postavljene nezavisne varijable (pol, uspeh ucenika, tip Sko-
le). Prigodni uzorak (N=159) ¢ine uéenici muzickih $kola OMS , Kornelije Stankovi¢
Trstenik (N=47) MS ,,Stevan Hristi¢* Kruevac (N=43), Glazbena kola Varazdin
(N=22), kao 1 ucenici Osnovne $kole ,,Dobrila Stamboli¢* Svrljig (N=47). U odnosu
na pol: 52 decaka, 99 devojcica i 3 ucenika koji nisu odgovorili. U odnosu na uspeh u
osnovnoj Skoli: 108 odli¢nih ucenika, 35 sa vrlo dobrim uspehom i 6 uéenika koji nisu
upisali svoj uspeh u osnovnoj skoli.
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Metode analize podataka

Za statisticku obradu kori$c¢en je programski paket SPSS, dok je u interpretaciji
dobijenih podataka koriséena deskriptivna statistika i parametrijski testovi za porede-
nje grupa na grani¢nom nivou p<.05. Instrument je konstruisan za potrebe istrazivanja
oslanjajuéi se na istrazivanje iz 2009. godine u kome su autori ispitivali stavove uceni-
ka starijih razreda osnovne $kole o osobinama li¢nosti svojih nastavnika (Pavlovi¢ i
Tosi¢-Rudi¢, 2009). U pomenutom istrazivanju autori su osobine grupisali u cetiri ka-
tegorije: opSteljudske osobine nastavnika, pravednost nastavnika u vrednovanju rada
ucenika, odnos nastavnika prema ucenicima i radni kvalitet nastavnika. Istrument je
prilagoden za potrebe naseg istrazivanja primenom petostepene skale Likertovog tipa,
gde smo od ucenika trazili da procene osobine kao vise ili manje pozeljne. Grupisa-
njem osobina tezili smo da otkrijemo u vecoj ili manjoj meri pozeljne ili nepozeljne
osobine traze¢i od ucenika da pomenute osobine procene na skali od 1 do 5. Takode,
za svaku kategoriju osobina ponudena je opcija pitanja otvorenog tipa, gde su ucenici
mogli da dopune osobine koje cene ili ne cene kod nastavnika. Na uzorku od 159 ispi-
tanika utvrdili smo da konstruisana skala od 43 ajtema ima vrednost Kronbah alfa ko-
eficijenta 0,89. Konstruisana skala ima dobru unutras$nju saglasnost, gde je Kronbahov
koeficijent alfa veci od 0,7.

Rezultati istrazivanja

OpSsteljudske osobine nastavnika

U Tabeli 1 prikazane su vrednosti u kategoriji opsteljudske osobine nastavnika.
Na osnovu dobijenih podataka mozemo napraviti distribuciju najvise cenjenih osobi-
na: pravedan (M=4,67); dobar (M=4,59); iskren (M=4,51); stalozen (M=4,30); pazljiv
(M=4,26); ima izrazen smisao za humor (M=3,95).

Tabela 1
Prikaz deskriptivne statistike u kategoriji opsteljudske osobine
Opste ljudske osobine N Min Max M Sd
Stalozen 159 1.00 5.00 4.30 985
Ima izrazen smisao za humor 159 1.00 5.00 3.95 1.12
Pravedan 159 1.00 5.00 4.67 .82
Iskren 159 1.00 5.00 4.51 .89
Pazljiv 159 1.00 5.00 4.25 .90
Dobar 159 1.00 5.00 4.59 .82
Nervozan 159 1.00 5.00 1.64 1.09
Strog 159 1.00 5.00 2.47 1.14
Preozbiljan 159 1.00 5.00 2.03 1.04
Isuvise popustljiv 159 1.00 5.00 2.39 1.19
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Pravic¢nost u vrednovanju rada nastavnika

U Tabeli 2 prikazane su vrednosti u kategoriji pravi¢nost u vrednovanju rada
nastavnika. Na osnovu dobijenih podataka mozemo napraviti distribuciju najvise ce-
njenih osobina: pravednost u ocenjivanju (M=4.62); ohrabruje uc¢enike dok odgovara-
ju (M=4.45); ne trazi sitnice (M=4.00); javno ocenjuje (M=3.99); nagraduje ucenike

(M=3.93); blago ocenjuje (M=3,72).

Tabela 2
Prikaz deskriptivne statistike u kategoriji pravicnost u ocenjivanju
Pravi¢nost u vrednovanju N Min Max M Sd
Pravednost u ocenjivanju 159 1.00 5.00 4.62 .839
Ne trazi sitnice 159 1.00 5.00 4.00 1.11
Nije strog 159 1.00 5.00 3.79 1.21
Ohrabruje u¢enike dok odgovaraju 159 1.00 5.00 4.45 .98
Nagraduje ucenike 159 1.00 5.00 3.93 1.29
Javno ocenjuje 159 1.00 5.00 3.99 1.22
Strogo ocenjuje 159 1.00 5.00 2.11 1.14
Blago ocenjuje 159 1.00 5.00 3.27 1.22
Prebrzo daje ocenu 159 1.00 5.00 2.09 1.25
Trazi da se uci napamet 159 1.00 5.00 2.22 1.27
Tesko daje dobru ocenu 159 1.00 5.00 1.89 1.14

Odnos prema ucenicima

U Tabeli 3 prikazane su vrednosti u kategoriji odnos prema uc¢enicima. Na osno-
vu dobijenih podataka moZemo napraviti distribuciju najviSe cenjenih osobina: ceni i
postuje ucenika (M=4.61); razume uc¢enika (M=4.58); pomaze uceniku (M=4.56); jed-
nak je prema svim uCenicima (M=4.54); saraduje sa uenikom (M=4.43); ne vice na

ucenika (M=4.18).
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Tabela 3
Prikaz deskriptivne statistike u kategoriji odnos prema ucenicima
Odnos prema ucenicima N Min Max M Sd
Razume ucenika 159 1.00 5.00 4.58 .90
Pomaze uceniku 159 1.00 5.00 4.56 .86
Saraduje sa uc¢enikom 159 1.00 5.00 4.43 .86
Ne vice na ucenika 159 1.00 5.00 4.18 1.12
Jednak je prema svim ucenicima 159 1.00 5.00 4.54 98
Ceni i postuje ucenika 159 1.00 5.00 4.61 .89
Vice na ucenika 159 1.00 5.00 1.72 1.05
Ponizava uéenika 159 1.00 5.00 1.33 .86
Lako se iznervira 159 1.00 5.00 1.52 91
Nije jednak prema svima 159 1.00 5.00 1.49 1.01
Nema poverenja u ucenika 159 1.00 5.00 1.55 1.05

Radni kvalitet nastavnika

U Tabeli 4 prikazane su vrednosti u kategoriji radni kvalitet nastavnika. Na
osnovu dobijenih podataka mozemo napraviti distribuciju najvise cenjenih osobina:
dobar predava¢ (M=4.78); voli i1 ceni rad (M=4.70); ohrabruje ucenika i podstice na
rad (M=4.64); zanimljivo predaje gradivo (M=4.58); dodatno objasnjava teze gradivo
(M=4.54); odrzava red i disciplinu (M=4.44); ukljucuje ucenike u rad (M=4.28); ino-
vativan je u radu (digitalno kompetentan nastavnik — upotreba digitalnih tehnologija u
nastavi) (M=3.33).

Tabela 4
Prikaz deskriptivne statistike u kategoriji radni kvalitet
Radni kvalitet N Min Max M Sd
Dobar predavac 159 1.00 5.00 4.78 .65
Voli i ceni rad 159 1.00 5.00 4.70 .65
Odrzava red i disciplinu 159 1.00 5.00 4.44 .84
Ohrabruje ucenika i podstic¢e na rad 159 1.00 5.00 4.64 75
Zanimljivo predaje gradivo 159 1.00 5.00 4.58 .85
Misli da je njegov predmet najvazniji 159 1.00 5.00 2.24 1.30
Ne saraduje sa u¢enikom 159 1.00 5.00 1.45 .95
Inovativan je u radu (digitalno kompeten-
tan nastavnik - upotreba digitalnih tehno- 159 1.00 5.00 3.33 1.33
logija u nastavi)
Ukljucuje ucenike u rad 159 1.00 5.00 4.28 1.01
Dodatno objasnjava teze gradivo 159 1.00 5.00 4.54 .84
Slab predavac 159 1.00 5.00 1.52 1.02
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Stavovi ucenika o poZeljnim i nepoZeljnim osobinama nastavnika

U ovom istrazivanju pruzili smo moguénost ucenicima da kroz pitanja otvore-
nog tipa dopune ponudenu skalu osobinama koje cene ili ne cene kod nastavnika. Vise
od 70% ucenika (74.8%) nije odgovorilo, odnosno nije dopunilo skalu sa osobinama
(“sve je navedeno”, “vazne su navedene”). Ucenici su imali mogucnost da napisu, od-
nosno dopune osobine koje veoma cene gde nismo dobili odstupanja od ve¢ navedenih
osobina u konstruisanom istrazivackom instrumentu. U kategoriji osobina nastavnika
koje u€enici ne cene izdvajaju se osobine nastavnika koje su ve¢ navedene i odnose se
na autoritarni vaspitni pristup nastavnika bez postovanja i uvazavanja licnosti i potreba

ucenika.

Razlike u stavovima ucenika u odnosu na pol i uspeh

Analizom stepena slaganja stavova ucenika o osobinama nastavnika u odnosu
na pol (decaci - 57; devojcice - 99; bez odgovora - 3), dobili smo podatke koji ukazuju
da pol determiniSe pojedine stavove po pitanju procene pozeljnih osobina nastavnika
na nivou p< .05. Za potrebe nasSeg istrazivanja primenili smo statisticku tehniku za
poredenje grupa — t test nezavisnih uzorka kako bismo utvrdili da li postoji statisticki
znacajna razlika u stavovima izmedu polova. Dobijena razlika u srednjim vrednostima
nije velika, ali ukazuje na to da devojcice vise od decaka vrednuju osobine, kao §to su:
dobar nastavnik t(154)= - 1.28, p< .01, pravednost u ocenjivanju t(154)= - 1.10, p<
.05; jednak prema svima t(154) = - 1.88, p<.05.

Takode, izvrsili smo analizu stepena slaganja stavova ucenika u odnosu na opsti
uspeh u skoli, gde smo koristili analizu varijanse ANOVA izracunavanjem F koli¢nika.
Na uzorku od 159 ucenika, 6 u¢enika nije odgovorilo na pitanje o uspehu (odli¢an:
108; vrlo dobar: 35; dobar: 10). Dobili smo statisticki znac¢ajnu razliku na nivou p< .05
gde je utvrdeno da ucenici sa odlicnim uspehom vise vrednuju pozitivne osobine
(M>3) u odnosu na druge, visoke vrednosti su dobijene u slede¢im osobinama: stalo-
zen, pravedan, ohrabruje dok odgovaraju, nagraduje ucenike, jednak prema svim uce-
nicima.

Diskusija

Na osnovu analize dobijenih podataka napravili smo listu poZeljnih osobina na-
stavnika: 1) dobar predavac - radni kvalitet (M=4.78); 2) voli i ceni rad - radni kvalitet
(M=4,70); 3) pravedan - opsteljudske osobine (M=4.67); 4) ohrabruje u¢enika i pod-
stice na rad - radni kvalitet (M=4.64); 5) pravednost u ocenjivanju (M=4.62); 6) ceni i
postuje ucenika - odnos prema ucenicima (M=4.61); 7) dobar - opsteljudske osobine
(M=4.59); 8) razume ucenika - odnos prema uceniku; 10) zanimljivo predaje gradivo
- radni kvalitet (M=4.58); 10) pomaze uCeniku - odnos prema ucenicima (M=4.56);
11) jednak je prema svim ucenicima - odnos prema ucenicima (M=4.54); 12) iskren -
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opsteljudske osobine (M=4.51); 13) ohrabruje dok odgovaraju - pravednost (M=4.45);
14) odrzava red i disciplinu (M=4.44); 15) saraduje sa uc¢enikom - odnos prema uceni-
ku (M=4.43); 16) stalozen - opsteljudske osobine (M=4.30); 17) pazljiv - opsteljudske
osobine (M=4.25); 18) ne vice na ucenika - odnos prema uceniku (M=4,18); 19) ne
trazi sitnice - pravednost (M=4.00); 20) javno ocenjuje - pravednost (M=3.99); 21)
ima izrazen smisao za humor - opsteljudske osobine (M=3.95); 22) nagraduje uc¢enike
- pravednost (M=3.93); 23) nije strog - pravednost (M=3.79); 24) inovativan je u radu
- radni kvalitet (M=3.33); 25) blago ocenjuje (M=3.27); Ucenici od nastavnika oceku-
juda je dobar model za ugledanje, odnosno da je strucan i dobar pedagog koji voli svoj
posao, pravedan, razume, ceni i poStuje ucenika, otvoren da pomogne, odrzava pozi-
tivnu i radnu atmosferu na ¢asu, nije impulsivan, ve¢ stalozen i pazljiv, kriterijumi za
vrednovanje su jasni i ocene javne. Slicne osobine su ucenici naveli kada im se pruzila
moguénost da dopune skalu procene, odnosno zanimljivo je da u€enici prepoznaju
vrednosti i osobine koje su u funkciji ucenja, odnosno koje se mogu prepoznati i u
propisanim standardima kvaliteta rada u oblasti Nastava i u¢enje’: 2.2. ,,Nastavnik pri-
lagodava rad na ¢asu obrazovno-vaspitnim potrebama ucenika®, gde mozemo povezati
sa slede¢im visoko vrednovanim osobinama: razume ucenika, pomaze, ohrabruje, sa-
raduje, pazljivost, postenje, dobra komunikacija sa uc¢enikom, razume razlicitost uce-
nika; 2.3.2. ,,UCenik povezuje predmet ucenja sa prethodno naucenim u razli¢itim
oblastima, profesionalnom praksom i svakodnevnim zivotom®, gde mozemo povezati
sa slede¢im odgovorima: ,,primenjuje stvari iz vlastitog zivota kako ni nam priblizio
predavanje®, ,trudi se da prenese znanje“, ,,odlicno predaje®.

Najvise vrednovana osobina prema misljenju uc¢enika osnovne Skole od V do
VIII razreda je pravedan i pravednost u ocenjivanju na osnovu istrazivanje iz 2009.
godine. Takode, autori izdvajaju i osobine kao $to su jednak odnos prema svim uceni-
cima, smisao za humor, razumevanje ucenika, strpljivo objasnjavanje i tolerantnost
koje takode zauzimaju visoko mesto u rangu pozeljnih osobina (Pavlovi¢ i Tosi¢-Ru-
di¢, 2009). Na osnovu obrade podataka u ovom istrazivanju moguce je napraviti kate-
gorizaciju i izdvojiti osobine nastavnika koje u€enici veoma cene, odnosno visoko
vrednuju. U kategoriji opste ljudskih osobina ucenici u velikoj meri cene pravednost u
odnosima, iskrenost, pazljivost, odnosno traze od nastavnika da se poStuje i uvazava
li¢nost 1 da u odnosima bude pozitivna atmosfera za rad. U¢enici preferiraju demokrat-
ski vaspitni stil, ne previse popustljiv ili strog, ve¢ pre svega pravedan. U kategoriji
pravednost u vrednovanju rada ucenika ucenici preferiraju nastavnika koji je objekti-
van, pravedan, koji ohrabruje uc¢enike. Na osnovu dobijenih podataka jasno je da uce-
nici u kategoriji odnos prema ucenicima preferiraju nastavnika koji uvazava njihovu
li¢nost, potrebe i interesovanja. Ucenici u kategoriji radni kvalitet nastavnika preferi-
raju nastavnika koji je strucan i dobar pedagog koji voli i ceni svoj rad, osoba koja

5 Pravilnik o standardima kvaliteta rada ustanove (2018). Sluzbeni glasnik Republike Srbije —
Prosvetni glasnik, br.14/2018 ox 02.08.2018.
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pruza podrsku i ohrabruje ucenike dok u manjoj meri vrednuju inovativnost kroz upo-
trebu IKT alata.

DPordevi¢ 1 Dordevi¢ (Pordevi¢ i DPordevi¢, 1988 prema: Devi¢, 2016) su na
osnovu istrazivanja u kome su prouc¢avane osobine nastavnika iz perspektive uc¢enika
dosli do zakljucka da je za ucenike najvaznije kakav je nastavnik kao covek (dobar ili
los), zatim kako se odnosi prema ucenicima i na tre¢em mestu kakav je struénjak, slic-
no rangiranje od strane ucenika je bilo i za negativne — koliko je loSa osoba, koliko se
lose ponasa prema ucenicima i koliko je lo§ kao stru¢njak (od ucenika se trazilo da
navedu u istrazivanju pet pozitivnih i pet negativnih osobina). Mozemo uociti da se
stavovi ucenika nisu promenili u velikoj meri u odnosu na prethodna istrazivanja o
ucenickim preferencijama na temu ponasanja i osobina nastavnika. Na primer, sli¢ne
rezultate mozemo pronaéi i u istrazivanju koje se bavilo ucenickim preferencijama
oblika ponasanja nastavnika, gde se utvrdilo da ucenici vise vole nastavnike koji pose-
duju: ljubaznost, veselost, prirodnost, dobro raspolozenje u kategoriji ljudskih kvalite-
ta; zatim osobine koje se odnose na stav prema disciplini: da je fer, postojan i nepristra-
san; fizicke osobine: dobar, prijatan glas, opsta privlacnost; nastavne osobine: pomaze
ucenicima, postupa u interesu ucenika, zanimljiv (Jerslid, 1940 prema: Devi¢, 2016)

Zakljucéak

Nalazi ovog istrazivanja ukazuju da ucenici prepoznaju pozitivine osobine na-
stavnika koje su u funkciji ucenja. Postavljene hipoteze su potvrdene u istrazivackim
zadacima koji su usmereni na proceni misljenja ucenika o osobinama nastavnika. Uce-
nici visoko vrednuju osobine u ispitanim kategorijama: opste ljudske osobine, pravic-
nost u vrednovanju rada ucenika, odnos prema ucenicima i radni kvalitet nastavnika.
Na osnovu dobijenih podataka mozemo napraviti profil linosti nastavnika koji uc¢eni-
ci najvise preferiraju u nastavi: nastavnik koji je pravedan, iskren, paZzljiv, objektivan,
pravedan u ocenjivanju, uvazava licnost, potrebe i interesovanja ucenika, struc¢an i do-
bar pedagog koji voli i ceni svoj rad itd. Napravljena je analiza stepena slaganja stavo-
va ucenika u odnosu na opsti uspeh u osnovnoj skoli. Statisticki znacajan pokazatelj F
ukazuje da bi trebalo odbaciti nultu hipotezu, tj. tvrdnju da su prosecne vrednosti u
ispitanim stavovima podjednake, ve¢ nam ukazuje da se stavovi u odnosu na ispitane
grupe (uspeh ucenika) razlikuju i to u slede¢im osobinama na nivou p< .05: stalozen,
pravedan, preozbiljan, pravednost u ocenjivanju, ohrabrivanje, nagradivanje, trazi da
se uci napamet, tesko daje dobru ocenu, jednak prema svim ucenicima, vice na uceni-
ka, lako se iznervira, nije jedak prema svima, ne saraduje sa uc¢enikom. Potvrdeno je
da ucenici sa odlicnim uspehom vise vrednuju pozitivne osobine u odnosu na druge,
gde je postavljena hipoteza delimi¢no potvrdena. Takode, napravljena je analiza stepe-
na slaganja stavova ucenika u odnosu na pol uc¢enika. Analizom stepena slaganja sta-
vova ucenika u odnosu na pol, dobili smo statisti¢ki znacajnu razliku samo u pojedi-
nim osobinama (3 osobine od ukupno 43), §to nam ukazuje da hipoteza nije potvrdena.
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Utvrdeno je da devojcice viSe od decaka vrednuju sledece osobine: dobar nastavnik,
pravednost u ocenjivanju, jednak prema svima. Nismo dobili statisti¢ki znacajnu razli-
ku u stavovima ucenika u odnosu na tip $kole (osnovna i muzicka skola), tako da po-
stavljena hipoteza nije potvrdena.

Nastavnik svojim osobinama, ponasanjem, stavovima je u velikoj meri uzor i
model svojim ucenicima, odnosno svojim ponasanjem, osobinama, stavovima vaspit-
no deluje na u¢enike. Polaze¢i od stava Marije Montesori (Montesori, 2006: 18): “Sko-
la se sve manje vidi kao ustanova za vaspitanje, a sve vise kao prostor za informisanje*
u radu smo pokusali da ukazemo na znacaj nastavnika koji pored obrazovnih zadataka,
svojim osobinama i postupcima u velikoj meri vaspitno deluje. Nastavnik ¢esto nesve-
sno svojim stavovima, licno$¢u utice na ucenika kao vaspitanika. Posebno je taj uticaj
izrazen u individualnoj nastavi, gde se nastavnik opisuje kao ,,tre¢i roditelj*. Ne sme-
mo zanemariti vaspitnu ulogu nastavnika koji svojim ponasanjem, verbalnom, never-
balnom komunikacijom, li¢énim i profesionalnim osobinama, stavovima, na¢inom na
koji odrzava red i disciplinu na €asu uti¢e na ucenike. Povratne informacije od strane
ucenika o kvalitetu rada su dragocene za savremenog nastavnika koji se neprestano
mora usavrsavati i voditi racuna Sta ucenici kod njega cene kako bi odgovorio na obra-
zovne izazove i ciljeve. Istrazivanja na ovu temu mogla bi pomo¢i nastavnicima u pro-
cesu planiranja i organizovanja obrazovno-vaspitnog rada, isto tako trebalo bi podsti-
cati 1 nastavnike da sprovode akciona istrazivanja u cilju evaluacije, samoevaluacije i
unapredivanja sopstvene prakse. Rad sa u¢enicima ne podrazumeva univerzalni obra-
zac delovanja- ono §to odgovora jednom ne odgovara drugom, ve¢ individualan pri-
stup, fleksibilnost i otvorenost za promene i razvoj, tako da su istrazivanja na ovu temu
iscrpna, uvek aktuelna i nedovoljno ispitana iz bilo koje perspektive je posmatrali i
istrazivali.

PROFILE OF THE "IDEAL" TEACHER FROM THE STUDENT’S PERSPECTIVE
Abstract

Examining teachers' personality traits and professional characteristics has al-
ways been a current topic. In our work, we aim to answer the research question: what
kind of teacher do students want? By examining the attitudes of students, we want to
open the school to their needs and interests, that is, through this research, we aim to
point out the importance of the role of teachers in educational work. Social changes
and educational trends require that the teacher constantly change and develop in ac-
cordance with the educational goals and needs of the students. Finding out what stu-
dents value in a teacher is an important segment for achieving positive results,as well
as for further professional development. The research was carried out as part of the
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KAl Erasmus+ project, where we examined the attitudes of our school's OMS "Kor-
nelije Stankovi¢" and the partner school Music School in Varazdin, the sample also
includes the "Stevan Hristi¢" Elementary School KruSevac and the "Dobrila Stam-
boli¢" Elementary School Svrljig (convenience sample of 159 respondents). Based on
the results, we made a list of desirable qualities: good lecturer (M=4.78), likes and
appreciates work (M=4.7), fair (M=4.67), encourages students (M=4.64), fair in
grading (M=4.62), values and respects the student (M=4.61), etc. We will determine
the specificity of the relationship and role in the resident-student relationship by com-
paring students’ attitudes toward the type of school and theoretical consideration of
the relevant literature. Today, we strive for the school to be open and tailored to the
child, which is more demanding and challenging for the teacher. The results of the
research will allow us to discover in which direction the quality of teaching should be
improved, as well as the relationship between teachers and students.

Keywords: teacher, teacher's role, teacher's qualities that students value, musical in-
strument teacher, modern teacher:
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