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TEVEKENYSEGKOZPONTU TANULAS S,ZERVE;ESE,ALS(')
TAGOZATON A KOOPERATIV SZEMLELET TUKREBEN?

Absztrakt

Manapsag a pedagogusokat nagy kihivas elé allitja a felgyorsult, sziinteleniil
valtozo, allandéan megujuld vilag. A matematika tanitasat a tanuld érdeklédéséhez,
képességeihez és sziikségleteihez kell igazitani. Kiillonb6z6é modszereket és munkafor-
makat érdemes kombinalni, amelyek hozzajarulnak a tanitasi folyamat hatékonysaga-
hoz, 0sztondzik a tanulok szellemi tevékenységét, érdekesebbé és funkcionalisabba te-
szik az orakat. A kooperativ tanulas eldnyeit szamtalan nemzetkozi kutatas bizonyitja.
Ennél az oktatasi modnal a tanuldk a tartalommal és a tarsaikkal valo interakcio altal
szerzik meg a tudast. Vizsgalatunk soran szerettiik volna megismerni az alsé tagozatos
tanitok véleményét a kooperativ tanulasi modhoz fiz6d6 szokasokrol és tapasztalatok-
rol. 257 vajdasagi tanitot kérdeztiink meg a csoportalakitasi szokasaikrol, illetve arrol,
hogy szdmukra mennyire fontos a didkok kozotti egylittmiikodés biztositasa, fontos-e
a szerepek meghatarozasa és a feladatok részekre bontasa a kooperativ munka soran.
Az eredmények alapjan a kooperativ tanulas alkalmaval, a tanitok tobbnyire heterogén
csoportokat alkotnak, segitséget nyujtanak a diakoknak, hangstlyozzak az egylittmii-
kodés fontossagat, a szerepek meghatarozasat és az Osszetett feladatok felosztasat a
tanulok kozott. A tapasztalatok tanulsagosak lehetnek mas kutatok szamara is.

Kulcsszavak: kooperativ tanulas, szervezés, csoportalakitds, egyiittmiikodeés,
szerepek, segitségnyujtas

Bevezeto

A kooperativ tanulds elméleti hattere

A vilag, a gazdasag allanddan alakul, az informacidk is hamar elavulnak. A jo-
vbben egyre kevésbé lesz felhasznalhatd az elméleti tudas, egyre inkabb gyakorlatias
ismeretekre lesz sziikség. Elotérbe keriil az egyiittmiikodés, a csapatmunka. Az iskola

"elvira.kovacs@magister.uns.ac.rs
2 A munka a szerzd doktori kutatasi adatainak a felhasznalasaval késziilt.
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intézményének a feladata, hogy a tanuldkat a kollaboraci6 és az egymastol fiiggés is-
meretével lassa el, hogy késébb a gazdasagi életben jobban érvényesiilhessenek. A ma-
tematika tanitasat is érdemes a tanul6 érdeklédéséhez, képességeihez és sziikségletei-
hez igazitani, s ehhez jarul hozza a kooperativ tanulasszervezés, ami elésegiti a tanu-
lasi folyamat hatékonysagat, emellett 6sztondzi a tanuldk szellemi tevékenységét, ér-
dekesebb¢ ¢és funkcionalisabba teszi az orakat.

A kooperativ (egylittmiikddd) tanulas eldnyeit szamtalan nemzetkdzi tanul-
manyban kiemelik (Laal & Ghodsi, 2012; Panitz, 1999; Dizdarevi¢, 2012). Ennél az
oktatasi modnal a tanuldk a tartalommal és a tarsaikkal vald interakcid altal szerzik
meg a tudast tevékenységkozpontu, aktiv tanulas révén. A kooperativ tanulas négy
alapelvének meghatarozasa Kagan (2004) nevéhez fizddik, ezek pedig az épité egy-
masrautaltsag, egyéni feleldsség, parhuzamos interakcidk, egyenld aranyu részvétel.
Kagan allitasa szerint, ha az alapelvek koziil valamelyik nem valosul meg, akkor csak
klasszikus értelemben vett csoportmunkarol beszéliink.

Féabian szerint e munkaforma kollektiv jellege nagymértékben kibontakozhat,
de az individualizalasra is lehetdséget nytjt. Megvan a lehetdség és az 6sztonzés is az
aktivitasra, és kevésbé van mod arra, hogy a tanul6 kivonja magat a kdzos munkabol.
Az egyén fejlodését elsésorban éppen a kollektiv hatasok mozditjak eld. A csoportban
tanulok egymassal kozvetlen és folyamatos kapcsolatban allnak, valéban kollektiv
modon dolgoznak (Fabian, 1967). Orban kiemeli, hogy a tanuldk a kooperativ munka
keretében kdzosen dolgoznak, ami egyiittes feleldsséget jelent a csoport eredményéért,
a sajat és a csoporttarsak munkajaért. A kooperativ tanulasi forma — ahogy a tobbi cse-
lekvé tanulasi forma — a hagyomanyos tanuldsi médszerekkel szemben nemcsak meg-
engedi a konstruktivitast, hanem kifejezetten stimulalja is az emberi agy ezen alkoto-
munkajat (Orban, 2009:35).

A kooperativ tanulas soran a feladatot felosztjuk a csoport tagjai kozott, ezaltal
a csoporttagok kozosen dolgoznak a feladaton, és az egyiittes siker elérése a cél. A
csoporttagoknak az is feladatuk, hogy egymas munkajat segitsék, ellenérizzék. Otlete-
ket cserélnek, timogatjék és tisztelik egymast (Cati¢ i Sarvan, 2008). Ennek a tanulasi
modnak a szervezésekor olyan helyzetek és feladatok sziikségesek a matematikaokta-
tasban, melyek lehetdvé teszik a tanulok kozotti egylittmiikodést a tanulasi folyamat-
ban. A tartalmakat, feladatokat ugy kell 6sszeallitani, hogy azok a csoport tagjai kozott
szétoszthat6 legyen, ezaltal a csoport minden tanuldja kiveszi a részét a feladatok meg-
oldasabol, igy az eredmény a csoporttagok munkajanak szintézise lesz (Spijunovié i
Marici¢, 2016).

A csoport munkajanak eredményessége elsdsorban a k6zos munka soran beko-
vetkez6 interakcioktol fiigg, a kialakult egytittmikddés mértékétdl. Attol, hogy sike-
riil-e értelmezni a feladatot, hogy a csoporttagok felelésen részt tudnak-e venni a fel-
adatvégzésben, meg tudjak-e egyiitt beszélni a megoldashoz vezetd 1épéseket, hatéko-
nyan tudjak-e megosztani a munkat, segitik-e egymast.
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A kooperativ tanulas fontos a kés6bbi munkara vald felkészitésben (Lungulov,
2010). Olyan képességeket fejleszt, mint a figyelem, az empatia, a felel6sségvallalas,
az Onzetlen segités, a tolerancia, a kommunikacio, a szocialis képességek (Laal &
Ghodsi, 2012; Cati¢ i Sarvan, 2008; Buljubasi¢-Kuzmanovi¢, 2009; Dzaferagic 1 To-
mic; 2012; Spasenovi¢, 2004; Kovacs et al., 2020, Sevkusié, 1995). A kooperativ tanu-
las egyszerre értelmi és érzelmi fejlesztés — az egymast segitd didkok sokat profitdlnak
a kdzos munkabol. Erdsiti a motivaciot (Dzaferagic 1 Tomic, 2012; Kovacs et al., 2020,
Sevkusié, 1995), a problémamegoldé képességet, szamos kutatas bizonyitja, hogy al-
kalmazasa noveli a tanulok teljesitményét (Nattiv, 1994; Lungulov, 2010; Sevkusié,
1995; Jevti¢, 2016; Dzaferagic 1 Tomic, 2012; Hossain & Tarmizi, 2013; Capar & Ta-
rim, 2015). Sokan vizsgaltdk mar a tanitok véleményét is a kooperativ tanulas iskolai
teljesitményre gyakorolt hatasarol (Jevti¢, 2016; Dzaferagic i Tomic, 2012; Ili¢, 2016;
Hijazi & Al-Natour, 2012).

A kooperativ tanulas pozitivuma az is, hogy esélyt biztosit a lassabban halado
tanuloknak a munkéaban vald részvételre. Hattérbe szoritja a versengést és egymas le-
gy06zését, tovabba alkalmas az iskolai kudarcok (lemaradas, szorongas, visszahtizodas)
nagymértékii csokkentésére (Spijunovié i Mari¢i¢, 2016, Dizdarevi¢, 2012).

A csoportalakitasi modok jelentosége a kooperativ munka soran

A tanulok kozott a képességbéli kiilonbségek altalaban jelentdsek, amik kiilon-
féle okokbdl adodhatnak (pszicholdgiai, biologiai fejlettség, szocialis tényezok). Elté-
r6 lehetazismeretanyaguk, a felkésziiltségiik, az érdeklodésiik, a tanuldsi motivacio-
juk, az egyiittmiikodési készségiik, a munkatempojuk, az dnallosaguk, a terhelhetOsé-
giik, az etnikai és nemi hovatartozasuk stb. Csoportalakitaskor figyelembe kell venni
mindezeket a kiilonbségeket. A kooperativ tanulas segiti ily médon a massag elfogada-
sat, illetve a hozza vald alkalmazkodast, hiszen minden didk olyan feladatot kap,
amelynek megoldédsa szdmara erdfeszitést jelent, de képes az elvégzésére tarsai segit-
ségével, ezaltal sikerélménye lesz.

Spijunovity és Maricsity megallapitdsa alapjan a kooperativ csoportok altala-
ban harom—hat tanulobol allnak. Az ora céljatol és feladataitdl fiiggben a csoportok
alakithatok a kozos érdekek alapjan, az {ilés helye szerint, a tanulok matematikai tuda-
sanak szintje szerint (homogén, heterogén), a feladatok nehézsége szerint, nem, lako-
hely, a tanulok vagy a tanito vélasztasa alapjan, véletlenszeriien stb. (Spijunovié¢ i Ma-
rici¢, 2016: 137).

A heterogén csoport kialakitasa azt jelenti, hogy a csoporttagok képessége és
érdeklodése eltérd az adott tanitasi egységgel vagy témaval kapcsolatban. Ez a mod
lehetéve teszi, hogy a tanulok tanithassak tarsaikat, illetve tanuljanak egymastdl. Attol
fliggden, hogy a didaktikai céloknak mi felel meg adott esetben, a csoportalakitas lehet
irdnyitott vagy véletlenszerli. Kagan a Kooperativ tanulds cimi konyvében utal arra,
hogy a véletlenszerti csoportalakitasnak kdvetkezményei lehetnek az un. ,,vesztes cso-
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portok™ is, amikor éppen négy gyengébb tudasszintii, teljesitményli tanuld kertl egy
csoportba (Kagan, 2004).

Kagan a vegyes 0sszedllitast csoportok alkalmazésat javasolja. Véleménye sze-
rint a vegyes Osszetételli csoportalakitasnak szamos elénye van, mint példaul a kortar-
sak segitése ¢és tAmogatasa; az etnikai csoportok és a nemek integracioja, a kapcsolatok
fejlesztése; az osztaly iranyitasanak konnyitése azzal, hogy minden csoportban van egy
nagyobb teljesitményre képes diak, aki a tanar segitségére lehet (Kagan, 2004. 6:1). A
szakértok tobbségének véleménye is megegyezik Kaganéval a vegyes 0sszetételil hete-
rogén csoportok eredményességével és hatékonysagaval kapcsolatban. Az oktato elso-
sorban a tanulmanyi eredményeket veszi figyelembe. Ha négyfds csoportokat alakit ki,
akkor egy jobb képességli, két kozepes €s egy gyenge képességili tanulot helyez egy cso-
portba, emellett figyelembe veszi a nemi és egyéb kiillonbségeket is. A tanitdé hosszabb
iddre is alakithat ki csoportokat, akar egy egész tanévre is, vagy amig egy adott témakort
dolgoz fel az osztaly (Orban, 2009). Nagyon fontos a megfeleléen miikodé csoportok
kialakitasa, hiszen a csoport dsszetétele befolydsolja a sikeres €s eredményes munkat.

Kagan szemlélete alapjan a négyf6s csoport azért jo, mert ebben az esetben par-
ban dolgozhatnak a tagok az egyes részfeladatokon, igy késobb a két par hatékonyan
egylittmtikodhet, amely lehetévé teszi az interakciok maximalizalasat is, és igy a kom-
munikécios csatornak szdma megkétszerezddik, valamint abban is szerepe van, hogy
senki sem rekesztddik ki. Az asztalokat egymassal szembe forditjuk, igy a csoportta-
gok kozotti csoportos €s egyéni kommunikaci6 is lehetséges (Kagan, 2004. 6:2).

Homogén csoportalakitas esetén a hasonld képességli, érdeklddésii tanulok egy-
forma feladatokat oldanak meg, ami alkalmas a felzarkoztatasra szoruld és a tehetsé-
ges tanulok esetében is. Nadasi szerint a kooperativ munka alkalmazasa ezért is ered-
ményes, mert lehetdvé teszi az egyes tanulok szamara a differencialt tanulasi feltételek
biztositasat (M. Nadasi, 1986). Kagan homogénnek az adott t¢émaban azonos tudas-
szinten 1évd vagy nyelvileg homogén tanulok altal alkotott csoportokat nevezi, de fi-
gyelmet fordit az azonos érdeklddési kor tekintetében homogén csoportokra is (Kagan,
2001. 6:1, 6:11).

Csoportalakitaskor a csoport 0sszetétele mellett igyelni kell a csoporttagok sza-
mara is. Ha egy csoport a sziikségesnél nagyobb, akkor nincs mindenki szdmara lehe-
tdség a kommunikaciora, ezaltal kialakulhat egyesek passzivitdsa. Ha viszont a cso-
port a sziikségesnél kisebb, akkor nem tudjak a feladatokat megoldani (M. Nadasi,
1986).

A kooperativ szerepek sziikségessége

A kooperativ tanulas soran kialakitott tanuloi szerepek Iényeges fejlesztd célt
szolgalnak. Nincsenek fontosabb és kevésbé fontos beosztasok, mindegyiknek egyen-
ranginak kell lennie (Orban, 2009). A kooperativ szerepek az egyéni képesség- és
kompetenciafejlesztés hatékony eszkozei lehetnek. Ha valamilyen kompetenciat sze-
retnénk fejleszteni a tanuldknal, akkor aszerint kell a szerepeket kitalalni, vagyis any-
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nyiféle szerepet taldlhatunk ki, ahdny fejlesztendd teriiletet felismeriink a tanulok ko-
z06tt. Amennyiben rendszeresen alkalmazunk egy bizonyos szerepet egy tanulonal, ha-
marosan azonosulni kezd a szerepével, elsajatitja az ahhoz sziikséges kompetenciakat.
Gyakori szerep a szovivo, a jegyz0, a feladatfelelds, az idéfigyeld, az eszkozfelelds, a
csendkapitany stb.

A kooperativ szerepek megfelelnek a kooperativ alapelveknek, mert altaluk
egyenlové valik a részvétel, parhuzamos interakcid folyik, jelen van az épit6 egymas-
rautaltsag, és a munka soran megvalosul az egyéni felelésség is.

A vizsgalat médszertana

A munka targya

A tanitok véleményének és attitlidjének vizsgalata a kooperativ tanulds szerve-
zésével kapcsolatosan a kezdé matematikaoktatasban.

A munka hipotézise

A kooperativ tanulas soran a tanitok tobbnyire heterogén csoportokat alkotnak,
fontosnak tartjak a didkok kozotti egyiittmitkodés biztositasat a munka soran, emellett
részekre bontjak a feladatokat a tanulok szamara és szerepeket hataroznak meg a dia-
koknak.

Az empirikus vizsgalat felépitése

A kutatas soran kérddéiv segitségével vizsgaltuk a tanitok véleményét a koope-

oy

rativ munkaformdhoz fliz6d6 szokasokkal €s tapasztalatokkal kapcsolatban.

A tanitok korében elvégzett kutatas modszertana

A mérdeszkoz
A felmérésben a kérddives adatfelvétel technikéjat alkalmaztuk, ahol a pedagé-
gusok szokasait vizsgaltuk a kooperativ munkaforma alkalmazasa soran a kdvetkez6
allitasok segitségével:
Melyik megoldas(oka)t milyen gyakran valasztia az oktatisban az alabbiak koziil a
kooperativ munka soran?
1. Figyelek arra, hogy minden csoportba keriiljenek eredményesebb és kevésbé
eredményes tanulok is, heterogén csoportokat szervezek.
2. A matematikai képességek alapjan homogén csoportokat szervezek.
3. A csoporton beliil mindenki egy részfeladatot kap, amely a probléma egy rész-
letét képezi, és végiil a csoport kézosen jut el a végsé megoldashorz.
4. Minden csoportban jelolok ki szerepeket (szovive, jegyzo, csendfelelds...).
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5. A feladat kiadasakor elmondom a tanuloknak, hogy munka kozben tehetnek
fel kérdéseket, és szivesen segitek.
6. Munka kozben a csoporttagok egyiittmiikodését is figyelem, és megjegyzem,
amit még gyakorolnunk kell.
A skala megbizhatosaga a Cronbach-alfa értéke alapjan: 0,66.

A tanitok korében végzett kutatas eredményei

A kisérletben részt vevd minta hattéradatai

A vizsgalatban részt vevd tanitok 1-t6l 5-ig terjedd skalan jelolhették, hogy
mennyire értenek egyet az allitdsokkal. Az 1-es érték az elfogadhatatlan, az 5-0s érték
pedig a legmagasabb szintet, a teljes egyetértést jelenti. A vizsgalat anonim modon
zajlott, a tanitok onkéntes alapon vehettek részt a felmérésben Vajdasag kiilonbozo te-
riileteirdl, 6sszesen 257 0.

(1) Munkatapasztalat: a tanitok legnagyobb része, 39,3%-uk (N=101) 13 és 25
év kozotti munkatapasztalattal rendelkezik, mig 37%-ban (N=95) voltak jelen a min-
taban azok a tanitok, akik 25 évnél régebben vannak az oktatisban. A pedagdgusok
23,7%-nak (N=61) 0 és 12 év kozotti munkatapasztalata van.

(2) Kérnyezet: a vizsgalt tanitok legnagyobb aranyban, 37%-ban (N=95) nagy-
vérosi iskoldban tanitanak. A falusi és a kisvérosi tanitok nagyjabol egyforma arany-
ban vannak jelen a mintaban. 32,3%-uk (N=83) falusi, 30,7%-uk (N=79) kisvarosi is-
koléban oktat.

(3) Végzettség: a mintaban szerepld pedagdgusok Iényeges tobbsége, 72,4%-uk
(N=186) egyetemi végzettséggel rendelkezik, 10,1%-nak (N=26) fdiskolai diplom4ja
van, ¢s minddssze 17,5% (N=45) rendelkezik mesterfokozattal.

A pedagogusok szokasai a kooperativ munkaforma alkalmazasa soran

Szerettiik volna feltarni a tanitok véleményét a kooperativ tanulas szervezésével
kapcsolatban. Megkérdeztiik 6ket, hogy heterogén vagy homogén csoportokat alkotnak-
e amunka soran; mennyire fontos szamukra a didkok kozotti egytittmitkodés biztositasa,
a feladatok szegmensekre bontdsa, valamint a tanulok szerepének meghatarozasa.

A felsorolt tevékenységek koziil a tanitok a leggyakrabban arra figyelnek a ko-
operativ munkaforma alkalmazasa soran, hogy a teljesitmény alapjan heterogén csopor-
tokat alakitsanak ki (M =4,46 SD =0, 67), és biztatjak a tanulokat, hogy batran kérdez-
zenek munka kdzben, ha sziikségesnek tartjak (M = 4,46; SD = 0,82). A tobbi lehetség-
re adott valaszok aranyat a 1. tdblazat szemlélteti. Az utolsé helyen a homogén csopor-
tok alakitasanak szokasa all, tehat ezt alkalmazzak legkevésbé (M = 2,35; SD = 1,41).

Ez az eredmény megerdsiti a heterogén csoportok kialakitdsanak jelentdségét a
kooperativ munka soran.
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Tablazat 1
A kooperativ munkaforma soran alkalmazott szokdsok aranya
Allitasok M SD

heterogén csoportok kialakitasa teljesitmény alapjan 4,46 0,67
homogén csoportok kialakitasa matematikai tudas alapjan 2,35 1,41
a probléma részfeladatokra bontasa 3,84 091
csoportszerepek kijeldlése 4,00 0,98
biztatas a segitségkérésre 4,46 0,82
a tagok egyiittmitkodésének megfigyelése 4,37 0,72

A kooperativ munka szervezésének szokdsai és a tanitokra jellemz6 hattérvalto-
zok kozotti dsszefliggéseket a Pearson-féle korrelacios vizsgalat segitségével ellen-
oriztiik (2. tablazat).

A munkatapasztalat valtozo hatassal van arra a szokasra, hogy a tanitok igye-
keznek-e a kooperativ munka soran feladott problémahelyzetet részfeladatokra osztani
és a képességeik alapjan kiosztani a tanuloknak. Az értékek gyenge negativ iranyu kor-
relaciora utalnak a két valtozo kozott, ami alapjan arra kdvetkeztethetiink, hogy a mun-
katapasztalat idejének novekedése a szokas alkalmazasanak csokkenésével jar egyiitt.

A kérnyezet valtoz6 gyenge korreldciot mutat a homogén szokasok kialakitasa-
nak ¢€s a csoportszerepek kijelolésének szokasaval.

Ugyancsak gyenge korrelaci6 figyelhetdé meg az iskolai végzettség €s a homo-
gén csoportok kialakitasanak szokasa, valamint a segitségkérésre vald biztatas szokasa
kozott.

Tablazat 2
A Pearson-féle korrelacios egyiitthato értéke a hattérvaltozok és a kooperativ
munkaszervezés szokasai kozotti dsszefiiggések vizsgalata soran

munka- iskolai végzett-

Allitasok tapasztalat komyezet ség
heterogén csoportok kialakitasa =-0,1 r=-0,003 r=-0,06
teljesitmény alapjan p=0,08 p=0,95 p=0,31
homogén csoportok kialakitasa r=0,007 r=-0,16 r=-0,10
matematikai tudas alapjan p=0,92 p=0,02 p=0,14
a probléma részfeladatokra r=-0,23 r=20,09 r=20,001
bontasa p=0,001 p=0,12 p=0,99
csoportszerepek kijeldlése r=-0,08 r=0,12 r=-0,46

p=0,18 p=0,03 p=10,46
biztatas a segitségkérésre r=-0,04 r=-0,02 r=-1,42
p=04 p=10,68 p=0,02
a tagok egyiittmitkodésének r=-0,06 r=0,06 r=-0,01
megfigyelése p=0,28 p=0,32 p=0,86
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A hattérvaltozok és a kooperativ munkaforma alkalmazasanak szokasai kozott

tovabbi Osszefliggésvizsgalatokat végeztliink a kétmintas t-proba, illetve az egyutas
ANOVA segitségével.
(1) Munkatapasztalat: a valtozé tekintetében egy tétel esetében mutatkozik eltérés a
csoportok kozott (3. tablazat). Ahogy ezt mar a korrelacios vizsgalat is jelezte, a fel-
adatok részproblémakra osztasanak szokasa eltérd az egyes csoportokban. A kevesebb
munkatapasztalattal rendelkez6 tanitokra sokkal inkabb jellemz6 ennek a szokdsnak
az alkalmazasa, mint a tobb munkatapasztalattal rendelkezdkre.

Megfigyelhetjiik, hogy a rovidebb munkatapasztalattal rendelkez6 tanitok sza-
mara fontos, hogy a kooperativ tanulds megszervezése soran kozosen jussanak megol-
désra a tanulék — mindenki megoldja a probléma egy-egy részét, majd a részekbdl
egylitt alakitjak ki a teljes megoldast. Azok a tanitok, akik hosszabb ideje dolgoznak
az oktatdsban, ezt mar nem tartjak annyira [ényeges elemnek, pedig a kooperativ tanu-
las sikere és eredménye épp ettdl fligg.

Az egyutas ANOVA elemzést kdvetden elvégzett Tukey's b Post Hoc vizsgalat
eredményei a kovetkezd Osszefiiggésben irhatoak le: [0—12 év]>[13-25 év; 25 évnél
tobb].

Tablazat 3

A kooperativ munkaformahoz kapcsolodo szokasok és a munkatapasztalat valtozo
osszefiiggései

. . 25 évnél  egyutas ANO-
0-12 év 13-25 ¢év t5bb VA

Allitasok M SO M SD M SD F P
heterogén csoportok 449 0,6 455 06 433 07 293 0,055
kialakitasa teljesitmény
alapjan
homogén csoportok 242 1,4 226 1,48 238 1,3 0,22 0,7

kialakitasa matematikai
tudas alapjan

a probléma 4,18 0,7 386 09 361 09 7,62 0,001
részfeladatokra bontasa

csoportszerepek 411 09 403 09 391 1 0,90 0,4
kijelolése

biztatas a 449 09 449 0,7 440 07 0,33 0,7
segitségkérésre

a tagok 439 0,7 444 06 428 0,7 1,11 0,3
egylittmikodésének

megfigyelése
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(2) Kornyezet: a koryezet valtozd és a szokasok kozotti eltérés egyutas ANOVA
prébaval vald vizsgalata alatimasztotta a Pearson-féle korrelacios vizsgalat elorejelzé-
sét. Valoban kimutathat6 6sszefiiggés a kiilonboz6 csoportok szokasai kozott a homo-
gén csoportok kialakitasa és a csoportszerepek kijeldlési szokasainak esetében (4. tab-
lazat).

A vizsgalat eredményei alapjan a homogén csoportalakitast leginkabb falusi kornye-
zetben alkalmazzéak, majd a kisvarosban és a nagyvarosban. A masik dsszefliggés azt
jelzi, hogy a kisvarosi €s varosi tanitok sokkal gyakrabban alkalmazzak a csoportsze-
repek meghatdrozasat a kooperativ tanulds sordn, mint a falusi tanitok.
A Tukey's b Post Hoc vizsgalat is alatamasztotta a fenti eredményeket:

—  homogén csoportok kialakitisa matematikai tudas alapjan: [falu]>[kisvaros;

nagyvaros|.
—  csoportszerepek kijelolése. [Kisvaros; nagyvaros] > [falu]

Téablazat 4
A kooperativ munkaformahoz kapcsolodo szokdsok és a kornyezet valtozo dsszefiig-
gései

.y . egyutas
falu kisvaros nagyvaros ANOVA
Allitasok M SO M SO M SD F p

heterogén csoportok kialakitasa tel- 4,41 0,7 4,56 0,5 4,41 0,6 1,28 0,2
jesitmény alapjan

homogén csoportok kialakitdsa ma- 2,76 1,4 2,20 1,3 2,17 1,3 3,34 0,03
tematikai tudas alapjan

a probléma részfeladatokra bontasa 3,8 0,9 3,71 0,8 4,00 0,8 2,39 0,09
csoportszerepek kijeldlése 3,76 1,0 4,18 0,7 4,07 1,0 4,14 0,01
biztatas a segitségkérésre 445 0,8 4,53 0,7 440 08 0,55 0,57

a tagok egyiittmiikodésének megfi- 4,31 0,7 437 0,7 442 0,7 049 0,61
gyelése

(3) Végzettség: az egyutas ANOVA vizsgalat szignifikans kiilonbséget mutatott a ho-
mogén csoportok kialakitdsa és a segitségkérésre torténd biztatds szokéasa kozott, a
korrelacios vizsgalat eldrejelzésének megfelelden (5. tdbldzat). Ezek a kiilonbségek
azonban olyan kis mértéket mutatnak, hogy a Tukey's b Post Hoc vizsgalat mar nem
jelzett kiilonbséget a csoportok szokasaiban a végzettség tekintetében.
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Tablazat 5
A kooperativ munkaformahoz kapcsolodo szokasok és a végzettség valtozo
osszefiiggései

- s egyutas
foiskola  egyetem  mesterképzés ANOVA
Allitasok M SO M SO M SO F p

heterogén csoportok kialakitasa 4,50 0,7 4,47 0,6 436 0,6 0,60 0,5
teljesitmény alapjan

homogén csoportok kialakitasa 2,31 1,2 2,46 1,4 194 1,2 2,06 0,1
matematikai tudas alapjan

a probléma részfeladatokra 385 1,0 3,84 0,9 384 09 0,01 10
bontasa

csoportszerepek kijeldlése 419 08 398 09 398 1,0 0,53 05
biztatas a segitségkérésre 450 0,7 4,53 0,7 4,13 1,1 4,23 0,01

a tagok egyiittmitkodésének 423 0,7 441 07 427 0,7 1,28 0,2
megfigyelése

A kapott eredmények 6sszegzése és diszkusszioja

Az egylittmiikodés kulcsfontossagli szerepet tolt be a tanulok munkaja soran.
Ahogyan Sevkusity megfogalmazza, az egylittmiikddést a tanorakon gyakrabban kel-
lene alkalmazni, pontosabban biztositani kellene olyan tanulasi kornyezetet, amelyben
a verseny és az egyéni munka adott feltételek mellett megtalalna a valodi helyét (Sev-
kusi¢, 2003).

A szakirodalomban inkabb a heterogén kooperativ kiscsoportok alkalmazasat
emelik ki, mivel ezek tudnak valéban hatékonyak és produktivak lenni, s a kooperativ
alapelvek érvényesiilése, miikddése is ezt indukalja (Aratd, 2010:114, Orbanné,
2009:47, Kagan, 2004). A kapott eredményeink alapjan arra kovetkeztethetiink, hogy
az altalunk megkérdezett tanitok a kooperativ tanulds soran hasonloképpen heterogén
csoportokat alkotnak. Kagan (2004) szerint sok kutato és elméleti szakember emeli ki
a kooperativ tanulas egyik alapvetd jellemzdjeként a csoportok vegyes dsszetételét, s
4 is ezt a csoportalakitasi modot tartja hatékonynak a tanulési folyamatban.

A feladatok kiosztasakor a tanitok tobbnyire ramutatnak arra, hogy a didkok
sziikség esetén szamithatnak a segitségiikre. Fontos az egyiittmiikddésre vald biztosi-
tas a diakok kozott, a szerepek meghatarozasa és a feladatok szegmensekre bontasa.
Burgi¢, Omerovi¢ & Kamber (2017) az alsé tagozaton tanitok kooperativ tanulassal
kapcsolatos attitlidjét vizsgaltak, valamint e modszer alkalmazasanak nehézségeit, ha-
tasat a specialis igényi tanulok esetében. Szerintiik ezeknél a tanuloknal azért érhetd
el jelentds eredmény a matematikatanitdsban, mert a heterogén csoportban a jobb ma-
tematikai teljesitményti tanulok timogatasat élvezik.
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A kapott eredmények alapjan a munkatapasztalat hatasa annal az allitdsnal ész-
lelhetd leginkabb, hogy a csoporton beliil mindenki egy részfeladatot kap és végiil ko-
zosen jutnak el a végsé megolddshoz. A tanitok munkatapasztalatanak novekedésével
csokken részfeladatok és a kozos megoldas jelentésége — ami jelentheti azt, hogy a 25
évnél tobb munkatapasztalattal rendelkez6 tanitok nem rendelkeznek akkora affinitas-
sal, motivacioval olyan tipusi matematikai feladatok keresésére, melyeket részekre
bonthatnanak. Ami a kdrnyezet hatdsat és a kooperativ munka megszervezését illeti,
az eredmények alapjan azt tapasztaljuk, hogy a falvakban dolgozé tanitok koziil tob-
ben vélasztjdk a homogén csoportfelosztast, mint a kisvarosi vagy varosi kdrnyezetben
oktato kollégaik. Ez valdsziniileg az osztalyokban levo kisebb 1étszammal is magya-
razhato.

A tanitok a szerepeket inkabb a varosi kdrnyezetben hatarozzak meg, ez kevés-
bé jellemz6 a kisvarosokban és a falvakban. Valdsziniileg azért, mert a varosi telepiilé-
seken gyakrabban hasznaljak a kooperativ tanulast, erre utalnak a korabbi kutatasi
eredményeink is (Kovacs, 2021). Az eredmények azt mutatjak, hogy a tanitok végzett-
sége kihatassal van arra, hogy a munka elején mennyire hangsilyozzak a tanuloknak
a segitségnyujtas fontossagat. Az egyetemi tanulmanyokat fejezett tanitok gyakrabban
kinaljak fel segitségiiket a diakoknak, mint a féiskolai tanulmanyokat vagy mesterkép-
z&st végzett tanitok. Az értékelésénél a mesterfokozattal rendelkez6 tanitok az utolsok,
aminek az lehet az oka, hogy még nincs elég gyakorlatuk és tapasztalatuk abban, hogy
a tanuloknak alland6 tdmogatasra van sziikségiik — fliggetleniil attol, hogy kérdeznek-e
az orakon.

Kovetkeztetés

Fontos, hogy a tanitd pozitivan viszonyuljon a matematikahoz, illetve hogy
megfelelé modszertani tudéssal tervezze és valositsa meg a matematikaorakat. Sziik-
ségszerll az egylittmiikodés biztositasa a didkok kozott, a szerepek meghatarozasa és a
feladat szegmensekre osztdsa. Ahhoz, hogy minden tanulé egyenlden részt vegyen a
munkéban, és a sajat szintjén fejlddhessen, a kooperativ tanulas megfeleld segitséget
biztosit. A kooperativ munkaformat érdemes gyakran alkalmazni a tanitas soran, ezal-
tal a matematika tanitasat és tanulasat élményszertibbé tehetjiik.

A kapott eredmények és tapasztalatok tanulsdgosak lehetnek mas kutatok sza-
mara, illetve minden oktatonak, aki pedagogiai innovaciot szeretne alkalmazni az ok-
tatdsi gyakorlata soran.
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ORGANIZOVANJE UCENJA ZASNOVANOG NA AKTIVNOSTIMA U NIZIM
RAZREDIMA 1Z ASPEKTA KOOPERATIVNOG PRISTUPA

Sazetak

U danasnje vreme je pedagozima veliki izazov suoditi se sa svetom koji se stal-
no menja i brzim tempom razvoja. Nastavu matematike treba usmeriti na interesova-
nja, sposobnosti i potrebe uc¢enika. Vredi kombinovati razne metode i oblike rada, koji
doprinose efikasnosti nastavnog procesa, podsticu duhovnu (intelektualnu) aktivnost
nja su dokazala mnoga medunarodna istrazivanja. U ovom nacinu rada ucenici sti¢u
znanja kroz interakciju sa sadrzajem i svojim vrSnjacima. Tokom naseg istraZivanja
zeleli smo da saznamo misljenja uditelja nizih razreda o navikama i iskustvima veza-
nim za kooperativno ucenje. Ispitali smo 257 ucitelja iz Vojvodine o njihovoj navici u
formiranju grupa, o tome koliko im je vazno da ostvare saradnju medu ucenicima,
odrede uloge i podele zadatake tokom kooperativnog rada. Obratili smo paznju i na to,
u kojoj meri uti¢u na njihova misljenja radno iskustvo, stepen obrazovanja kao i vrsta
naselja. Na osnovu rezultata, tokom kooperativnog rada, ucitelji uglavnom formiraju
heterogene grupe, nude pomo¢ ucenicima, isti¢u znac¢aj saradnje, odreduju uloge i slo-
Zenije zadatke dele medu u¢enicima. Sto se ti¢e uticaja okoline i organizacije koopera-
tivnog ucenja, ustanovili smo, da homogeno grupisanje ¢esée biraju ucitelji koji rade
na selu, nego oni koji rade u manjim ili ve¢im gradovima, §to se verovatno moze obja-
sniti manjim brojem dece u odeljenjima. Dobijeni rezultati pokazuju da radno iskustvo
uti¢e na to da ucitelji zadatke dele na segmente u grupi, pomazuci da zajedno dodu do
krajnjeg rezultata. Povecavanjem radnog iskustva ucitelja ovom se pridaje manji zna-
¢aj, Sto moze znaciti da ucitelji sa vise od 25 godina radnog iskustva ve¢ nemaju toliki
afinitet za pronalazenje matematickih zadataka koji se mogu rasc¢laniti na segmente.
Tokom rada ucitelji odreduju uloge vise u gradskim sredinama, dok u manjim sredina-
ma ovo nije toliko karakteristicno. Razlog ovome verovatno jeste §to se u gradskim
sredinama viSe koristi kooperativno ucenje. Dobijeni rezultati pokazuju da stepen
obrazovanja utice tokom pruzanja pomoc¢i. Ucitelji sa zavrSenim fakultetom ceSée
nude pomo¢ ucenicima, u nasem vrednovanju su ucitelji sa master diplomom na po-
slednjem mestu. Razlog ovome je mozda taj $to jo$ nemaju dovoljno prakse i iskustva
u tome da je uc¢enicima potrebna stalna podrska. Vazno je da ucitelj ima pozitivan od-
nos prema matematici, kao i da sa odgovaraju¢im metodickim znanjem planira i reali-
zuje ¢asove matematike. Od znacaja je obezbediti saradnju medu ucenicima, odrediti
uloge i podeliti zadatak na segmente. Kooperativno ucenje pruza odgovaraju¢u pomoé
kako bi svi u¢enici ravnomerno ucestvovali u radu, razvijali se na sopstvenom nivou.
Kooperativni oblik rada je preporucljivo Sto ceSce koristiti tokom nastave, na taj nacin
¢emo nastavu i uc¢enje matematike uciniti dozivljajem. Dobijeni rezultati i iskustva
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mogu biti poucni za druge istrazivace, kao i za sve koji se bave obrazovanjem i koji bi
zeleli da upotrebe pedagosku inovaciju u svojoj nastavnoj praksi.
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